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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTULUI DE STUDII SUD-
EST EUROPENE
AL ACADEMIEI ROMANE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. |. Prezentul Regulament de organizare si functionare este realizat in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile ulterioare, ale Statului Academiei
Romane, ale Legii 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméane cu
modificarile ulterioare, ale Legii 319/2003 privind statutul personalului de cercetare dezvoltare
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinului SGG 600/2018 cu modificarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative privind activitatea de organizare a institutelor de
cercetare.

Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne desfasoara activitate stiintifica in
domeniul cercetarii comparative multilaterale si interdisciplinare a Sud-Estului Europei.

Art. 2. @) Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane este persoana juridica cu
sediul social in Calea 13 Septembrienr. 13, Sector 5, 050711.

Institutul are denumirea Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméane
(prescurtat ISSEE). ISSEE este o unitate de cercetare din sistemul Academiei Romane, cu
autonomie financiara si functionala, conform Statutului Academiei Roméne si Regulamentului
pentru aplicarea Statutului Academiei Romane. Institutul administreaza fondurile primite de la
bugetul de stat, prin Academia Roméana, ordonator principal de credite, in conditiile legii. ISSEE
poate primi sponsorizdri, donatii si poate realiza venituri proprii, de care dispune in conditiile
legii.

ISSEE functioneaza n prezent in baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.
116/1990, prin care ISSEE a revenit sub tutela Academiei Romane.

ISSEE, reinfiintat in 1963, sub directia Prof. Mihai Berza (1963-1978), este succesorul de
drept al Institutului pentru Studiul Europei Sud-Orientale, intemeiat de Nicolae Iorga in 1913 si
al Institutului de Studii si Cercetari Balcanice, intemeiat de Victor Papacostea in 1937, ambele
desfiintate de regimul totalitar comunist in 1948.

In activitatea sa, ISSEE colaboreazi strans cu Comitetul National Roman de Studii Sud-
Est Europene si cu Asociatia Internationala de Studii Sud-Est Europene, organism international,
sub egida UNESCO, destinat sustinerii si coordonarii studiilor sud-est europene pe plan mondial.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament au avut in vedere dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata
in 2009, modificata prin Legea-cadru nr. 153/2017;
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- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, modificata
prin O.G. nr. 6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr.
241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Roméne publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009, completat
de Rectificarea din 2010 si modificat de Hotararea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial
nr.436/22.06.2011 si de Hotararea nr. 4/2021, publicata in Monitorul Oficial nr.1152/03.12.2021,
si instructiunile Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Roméana si unitatile din
subordinea sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii;

- O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de
specializare 1n cadrul Academiei Romane, modificata prin Legea nr. 596/8.11.2001;

- Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd prin H.G.
nr. 134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011,
cu modificarile ulterioare;

- Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale
Academiei Romane, aprobat prin Hotaridrea Adundrii Generale a Academiei Romaéane nr.
7614/19.12.2017;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
(personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Romane precum si pentru
personalul unitatilor subordonate;

Art. 3. Menirea ISSEE este de a contribui la dezvoltarea cercetarilor stiintifice de specialitate in
urmatoarele scopuri :

a) sprijinirea progresului stiintei;

b) cunoasterea reciproca a popoarelor sud-est europene;

C) relevarea contributiei acestor popoare la imbogatirea patrimoniului culturii si civilizatiei
universale;

d) evidentierea elementelor comune din istoria si cultura popoarelor Sud-Estului european;

e) dezvoltarea cooperirii intelectuale internationale si, pe aceasta cale,

f) dezvoltarea legaturilor prietenesti dintre popoarele sud-est europene si cu celelalte popoare ale
lumii.

ISSEE incurajeaza relevarea unitatii in diversitate a popoarelor Sud-Estului european si
cultiva idealul solidarizarii lor, afirma vocatia fundamental europeand a popoarelor din aceasta
zond, combate actiunea nefasta a particularismului excesiv si a tuturor factorilor de dezbinare din
spatiul sud-est european, respinge orice tendinta catre izolare a acestui spatiu fata de restul lumii
europene prin exagerarea caracterelor sale specifice, dar atribuie in schimb Sud-Estului european
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functia internationala de punte de legatura intre Occident si Orient si si propune sa contribuie la
Tndeplinirea ei.

In intreaga sa activitate, ISSEE promoveazi principiile cercetirii stiintifice libere, cu
mijloacele si in limitele rationalitatii, in respectul demnitatii si al drepturilor omului, refuzand sa
devina un instrument de propaganda politica, nationalista sau confesionala.

Activitatea Institutul de Studii Sud-Est Europene este indrumata si coordonata de catre
Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie din cadrul Academiei Romane.

Art. 4. In vederea indeplinirii menirii sale, ISSEE desfasoara urmitoarele activitati:

a) 1si concentreaza fortele de cercetare stiintificd pentru studierea si rezolvarea celor mai
importante probleme ale domeniului sau de specialitate la nivelul cel mai inalt i cu metodele
cele mai eficiente ale stiintei mondiale;

b) elaboreaza planuri, programe si proiecte de cercetare pe care isi propune sa le realizeze, cu
sprijinul Academiei Romane si al altor institutii si organisme specializate, de stat sau private, din
tara si de peste hotare;

C) urmareste valorificarea rezultatelor cercetarii, indeosebi prin editarea unei reviste, ca
publicatie periodica redactata in limbile de circulatie universald, anume Revue des Etudes Sud-
Est Européennes, a altor publicatii periodice, a unor colectii de monografii, studii de
specialitate, documente si a oricaror alte genuri de publicatii stiintifice;

d) sprijina, in conditiile legii, prin diferite forme de asistenta stiintifica de specialitate, activitatea
altor institutii stiintifice, de invatamant, a departamentelor de resort ale statului roman, a unor
organizatii internationale, a unor asociafii stiintifice si organizatii neguvernamentale, legata
direct sau indirect de spatiul sud-est european si care au scopuri compatibile cu ale sale;

e) contribuie la formarea tinerilor interesati de studierea Sud-Estului european, organizand forme
proprii de specializare, antrenandu-i in activitatea sa de cercetare, acordandu-le, in conditiile
legii, titluri academice post-universitare (masterat, doctorat);

f) organizeaza, in conditiile legii, activitati didactice specifice;

g) intretine, in conditiile legii, relatii stiintifice directe cu institute similare din tara si de peste
hotare, cu organisme si foruri nationale si internationale de specialitate, in baza unor intelegeri
reciproce, Tn cadrul acordurilor de cooperare ale Academiei Romane sau in afara acestuia;

h) organizeaza si participa la organizarea de congrese, conferinte, simpozioane, dezbateri, mese
rotunde, alte tipuri de Intalniri stiintifice si orice alte forme de activitate stiintifica si didactica pe
plan national si international;

1) organizeaza calatorii si stagii de studii si documentare in tard si straindtate pentru membrii
ISSEE si schimb de experientd cu cercetatori de aceeasi specialitate din tara si de peste hotare;

J) incurajeaza participarea membrilor sai la activitatea didactica de specialitate din institutiile de
invatamant superior si post-universitar, din tara si de peste hotare si dezvolta, in conditiile legii,
programe proprii de activitate didactica,;

k) organizeaza si participa la activitati de raspandire a cunostintelor stiintifice despre Sud-Estul
european, de predare a limbilor sud-est europene.
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CAPITOLUL 11
Organizare

Art. 5. ISSEE este organizat pe departamente, ale caror numar §i structurd sunt definite prin
organigrama aprobatd anual de conducerea Academiei Romane s§i colective variabile de
cercetare, constituite in functie de programele si proiectele de cercetare asumate; el cuprinde, de
asemenea, un Departament financiar-administrativ, Redactia ,,Revue des Etudes Sud-Est
Européennes” si o Biblioteca.

Art. 6. ISSEE este condus de catre un director. Directorul este ajutat de un secretar stiingific (in
cazul Infiintarii acestui post), in toate chestiunile care privesc Institutul, de Consiliul stiintific si
de coordonatorii programelor de cercetare ale ISSEE, in chestiunile stiintifice, de seful
departamentului financiar-administrativ si ai celorlalte compartimente, in problemele de
competenta lor.

Directorul ISSEE este numit de Presedintele Academiei Romane, pentru o perioada de
patru ani, prin concurs organizat de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane
conform prevederilor legale si normelor statutare ale Academiei Romane.

Candidatul declarat admis este numit de Prezidiul Academiei, prin decizia Presedintelui
Academiei Romane si poate fi supus unei perioade de proba cu durata de 3 luni; confirmarea
finala revine aceleiasi comisii numita de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologiec a Academiei
Romane.

La expirarea mandatului de patru ani, directorul poate candida din nou la urmatorul
concurs, in conditiile legii si regulamentelor Academiei Romane.

Drepturile si obligatiile Directorului ISSEE, precum si politica manageriala se stabilesc
printr-un contract de management, specific Academiei Romane.

Revocarea din functie a Directorului ISSEE este de competenta Prezidiului Academiei
Romane; ea poate fi facuta la propunerea Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie, ca urmare a
ineficientei manageriale, a conducerii abuzive sau partinitoare sau a nerealizarii sistematice a
planului de activitate stiintifica a ISSEE.

Directorul ISSEE are urmatoarele atributii:

a) definitiveaza, in colaborare cu coordonatorii programelor de cercetare ale ISSEE, planurile de
actiune, programele de cercetare si de relatii internationale ale ISSEE si le supune dezbaterii
Consiliului Stiintific In vederea inaintarii lor cdtre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a
Academiei Romane;

b) coordoneazad realizarea programelor de cercetare aprobate de catre Prezidiul Academiei
Romane, cu sprijinul coordonatorii programelor de cercetare ale ISSEE;

C) concepe si aplica strategii, politici si planuri pentru buna desfasurare a activitafii curente si de
perspectiva a ISSEE;

d) emite deciziile de angajari, promovari, sanctionari sau concedieri ale personalului, in
conditiile cadrului legal specific fiecarei situatii;

e) asigurd stimularea cercetarilor in cadrul ISSEE, promovand initiativa, implicarea si
responsabilizarea fiecarui cercetator in activitatea proprie de cercetare; in acest sens, orienteaza
compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte interdisciplinare;

f) sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate mijloacele, a rezultatelor
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cercetarii stiintifice;

g) reprezintd ISSEE 1n relatiile cu institutii din tara si strainatate, precum si cu agen{i economici
publici si privati;

h) este ordonator tertiar de credite;

1) aproba cheltuielile administrative ale ISSEE in functie de solicitarile compartimentelor si de
bugetul ISSEE;

j) raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului ISSEE;

k) urmareste si evalueaza periodic, sub aspect organizatoric si financiar, derularea contractelor de
cercetare;

1) stabileste, in acord cu seful Departamentului financiar-contabil, modul de folosire al bugetului
de venituri proprii al ISSEE in scopul indeplinirii obiectivelor generale ale ISSEE (ex. finantarea
si expedierea in strdindtate a publicatiilor ISSEE, finantarea unor stagii de documentare sau a
participdrii la manifestari stiintifice internationale a unor tineri cercetatori, achizitionarea unor
utilitati de stricta necesitate pentru bunul mers al ISSEE etc.);

f) stabileste, in acord cu seful Departamentului financiar-contabil, planul de dotare al ISSEE in
baza propunerilor primite de la cercetatori;

g) elaboreaza, in acord cu seful Departamentului financiar-contabil, propuneri pentru actualizarea
organigramei si a statului de functii al ISSEE si le transmite Academiei Romane spre aprobare;

h) aproba, in acord cu seful Departamentului financiar-contabil, darea de seama anuald, bilantul
si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

1) prezinta rapoarte anuale sau semestriale, dupa caz, in adunarile generale ISSEE si le inainteaza
Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane;

J) indeplineste alte atributii care ii revin potrivit legislatiei in vigoare, Statutului Academiei
Romane si Contractului de management cu Academia Romana, fiind raspunzator pentru intreaga
activitate pe care o conduce.

Art. 7. In ISSEE functioneaza, ca organ consultativ de conducere, potrivit dispozitiilor Statutului
Academiei Romane si ale Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romane, Consiliul
stiintific al ISSEE.
(1) Consiliul stiintific este format din 5-7 membri, dintre care cel putin unul poate fi desemnat de
catre Academia Romana.
(2) Consiliul Stiintific este format din membrii de drept s1 membri alesi.
(3) Directorul si membrii Academiei Roméane (desemnati de Prezidiul Academiei Romane la
propunerea Sectiel) sunt membri de drept ai Consiliului Stiintific.
(4) Membrii alesi vor fi desemnati de Adunarea Generald constituitd statutar, in prezenta a 2/3
din numarul total al cercetatorilor atestati (Cu contracte de munca la bugetul de stat).
(5) Alegerea se face prin vot secret; pentru a fi ales, fiecare dintre candidati trebuie sa obtina 2/3
din voturile exprimate.
(6) Candidatii care au obtinut majoritatea ceruta sunt inscrisi pe lista celor alesi in ordinea
numarului de voturi exprimate in favoarea lor.

Presedintele Consiliului Stiintific este Directorul ISSEE [Art. 46 (9)din Statutul Academiei].
Consiliul Stiintific isi alege un secretar, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3.

Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi pentru o perioada de 4 ani conform art. 46
alin.(12) din Statutul Academiei. Consiliul Stiintific se intruneste de cate ori este necesar, la
cererea a cel putin 4 membri ai CS sau a Directorului.
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Cvorumul intrunirilor CS$ este asigurat prin prezenta majoritatii simple. Hotararile CS se
adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Membrii Consiliului Stiintific care nu pot participa fizic la sedintele in plen, vor participa
la sedintele CS prin intermediul platformelor de comunicare online.

Votul in CS se poate exprima in plen sau prin intermediul platformelor de comunicare online.

Art. 8. Consiliul Stiintific al institutului are urmatoarele atributii:

a. analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate 1n institut, prin comisiile de specialitate,
cu participarea colectivului de efectuare a lucrdrii, prezentdnd cand este cazul, masuri de
imbunatatire;

b. aproba masurile propuse de conducerea executivd pentru perfectionarea si incadrarea
personalului de cercetare pe grade profesionale;

Cc. stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice organizate de catre institut;

d. asigura executarea sarcinilor trasate institutului de catre conducerea Academiei Romane si
aproba structura publicatiilor si a lucrarilor elaborate si editate sub egida institutului;

e. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a institutului;

f. aproba planul de activitate in functie de menirea institutului si prioritatile Academiei
Romane;

g. propune masuri pentru valorificarea lucrdrilor de cercetare, a rezultatelor acestora,
promovand solutiile;

h. aproba Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si alte norme interne

.....

stabileste cadrul general al bazei de date a institutului;
aprobd cadrul general (organizatoric, financiar) al realizarii serviciilor si lucrdrilor de
consultanta si expertiza (cand este cazul);
urmareste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;
aprobd modul de folosire al resurselor extrabugetare in scopul stimuldrii personalului;

. aprobad planul de dotare a institutului;
elaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramei si statului de functiuni al institutului;
aproba darea de seama anuald, bilantul si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
deleagd conducerii executive conducerea efectiva a realizarii programului de cercetare,
consultanta si colaborare, analizand anual raportul de activitate al acestuia;

g. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a institutului.

[

co=237F

Art. 9. Intreg personalul de cercetare titularizat al ISSEE, inclusiv cercetitorii angajati in regim
de cumul cu jumatate de norma, constituie Adunarea generala a cercetatorilor.

Nu fac parte din Adunarea generala a cercetatorilor, dar iau parte la reuniunile ei, membrii de
onoare ai ISSEE, suplinitorii ocazionali angajati pe posturi ai caror titulari sunt in concedii de
lunga durata si colaboratorii externi, remunerati sau neremunerati, cercetatori externi, angajati pe
perioadd determinata.

Redactorul sef al RESEE, dacd nu este unul dintre cercetatori, este asimilat personalului de
cercetare, chiar daca nu este incadrat pe post de cercetator si face parte din Adunarea generala a
cercetatorilor.
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Membrii Adunarii generale a cercetdtorilor au dreptul de a alege si de a fi alesi in Consiliul
stiintific al Institutului, de a asuma orice alte functii de conducere stiintifica si raspunderi oficiale
n Institut.

Art. 10. Departamentul financiar-administrativ are atributii financiar-contabile §i administrative
si include intreg personalul administrativ, inclusiv pe secretarul administrativ de la cabinetul
directorului.

Salariatii cu atributii financiar-administrative din cadrul Redactiei revistei sunt asimilati
personalului administrativ, dar sunt subordonati direct redactorului-sef al RESEE.

Personalul Bibliotecii este asimilat personalului administrativ, dar este subordonat direct
bibliotecarului sef.
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CAPITOLUL I

Consiliul stiintific al Institutului

Consiliul Stiintific al ISSEE coordoneaza activitatea stiintifica si duce la indeplinire hotararile
Academiei Romane, avand urmatoarele atributii:

Art. 11. Consiliul stiintific al ISSEE are urmatoarele indatoriri si atributii:

a) contribuie, ajutandu-l pe directorul ISSEE, la asigurarea nivelului calitativ si indeplinirea

integrala a sarcinilor de cercetare asumate de Institut;

b) avizeaza planurile, programele si proiectele de cercetare propuse, in numele ISSEE,

Academiei Romane sau altor parti contractante;

C) analizeaza si avizeaza lucrdrile stiintifice elaborate de membrii ISSEE in cadrul obligatiilor

asumate de acesta fatd de Academia Roméana sau alte par{i contractante, cerand, daca este cazul,

referate de la alti specialisti si propune eventuale imbunatatiri;

d) analizeaza si apreciaza, impreuna cu coordonatorii programelor de cercetare ale ISSEE, ori de

cate ori este nevoie, activitatea stiintifica a membrilor ISSEE;

e) avizeaza planul de relatii externe al ISSEE si al protocoalelor de colaborare cu institutii din

strainatate;

f) avizeaza reprezentarea oficiald a ISSEE la reuniuni stiintifice nationale si internationale;

g) stabileste tematica si datele sesiunilor stiintifice ale ISSEE;

h) avizeaza alcatuirea comisiilor si a rezultatelor examenelor si concursurilor pentru ocuparea

posturilor vacante si, In cazurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, 1nainteaza spre

confirmare propunerile sale forurilor in drept ale Academiei Romane;

1) avizeazd, conform legii, chestiunile legate de organizarea si desfasurarea examenelor de

doctorat in cadrul ISSEE;

J) avizeaza conferirea titlurilor de membru fondator si membru de onoare al ISSEE;

k) avizeaza propunerile de candidati la premiile Academiei Romane;

I) analizeaza si avizeaza darile de seama anuale privitoare la intreaga activitate a ISSEE;

m)asista directorul ISSEE in indeplinirea oricaror alte atributii tinand de activitatea stiintifica a

ISSEE si de participarea lui la viata stiintifica si culturald nationald si internationala;

n) asistd directorul ISSEE in indeplinirea tuturor sarcinilor incredintate acestuia de Academia

Romana in afara sarcinilor de cercetare;

0) actualizeaza si aproba, de cate ori este necesar, prezentul regulament si alte norme interne

specifice activitatii ISSEE;

p) dezbaterile si hotararile luate de catre Consiliul Stiintific sunt consemnate in procese-verbale.

Presedintele si secretarul Consiliului semneaza extrasele din Procesul Verbal, conform art. 47

alin. (2) din Statutul Academiei Romane.

q) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in institut, prin comisiile de specialitate,

cu participarea colectivului de efectuare a lucrarii, prezentand cand este cazul, masuri de

imbunatatire;

r. aproba masurile propuse de conducerea executiva pentru perfectionarea si incadrarea
personalului de cercetare pe grade profesionale;

S. stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice organizate de catre institut;

t. asigurd executarea sarcinilor trasate institutului de catre conducerea Academiei Romane si
aproba structura publicatiilor si a lucrarilor elaborate si editate sub egida institutului;

u. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a institutului;
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V. aprobd planul de activitate in functie de menirea institutului si prioritatile Academiei
Romane;

W. propune madsuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare, a rezultatelor acestora,
promovand solutiile;

X. aproba Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si alte norme interne

y. stabileste cadrul general al bazei de date a institutului;

z. aproba cadrul general (organizatoric, financiar) al realizarii serviciilor si lucrarilor de
consultanta si expertiza (cand este cazul);

Art. 12. Consiliul stiintific se intruneste, de regula, o datd pe luna sau ori de cate ori este necesar,
la convocarea directorului ISSEE.

Prezenta membrilor Consiliului stiintific la sedintele acestuia, participarea la dezbateri si
asumarea de raspunderi in cadrul activitatii Consiliului stiintific constituie obligatii de serviciu.
Nimeni nu poate fi tras la raspundere pentru exprimarea libera, in termeni academici, a opiniilor
sale 1n timpul sedintelor Consiliului stiintific.

Art. 13. Ordinea de zi a sedintelor Consiliului stiintific este stabilitd, in mod obisnuit, de
directorul ISSEE si comunicatd membrilor Consiliului cu céateva zile 1naintea sedintelor. La
sedintele Consiliului stiintific pot fi dezbatute, la solicitarea membrilor Consiliului si cu acordul
directorului ISSEE, puncte noi, in afara ordinii de zi.

Art. 14. Secretarul desemnat de Consiliul stiintific potrivit normelor Academiei Romane, care
poate sa fie altd persoana decat secretarul stiintific (in cazul infiintarii acestui post), Intocmeste
procese-verbale de sedintd, in care sunt consemnate principalele opinii exprimate i concluziile
dezbaterilor. Procesele-verbale sunt semnate de secretarul care le-a intocmit si de presedinte.
Procesele-verbale sunt repertoriate si pastrate la Secretariatul administrativ al ISSEE.

Toti membrii Consiliului stiintific s1 Secretariatul administrativ au obligatia de a pastra
discretia asupra dezbaterilor si controverselor din sanul lui. Presedintele Consiliului stiintific
comunica oficial, atunci cand este cazul, hotararile luate in urma dezbaterilor.

Consiliul stiintific are datoria de a constitui, prin conduita membrilor sai in indeplinirea
indatoririlor de cercetare s1 a atributiilor suplimentare pe care le au, un model de
congtiinciozitate, devotament si profesionalism, asigurand in acest fel prestigiul ISSEE si
necesara autoritate a conducerii lui.

Art. 15. Alegerile pentru Consiliul stiintific al ISSEE au loc din patru in patru ani.
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CAPITOLUL IV
indatoriri, atributii si functionare.
A. Personalul stiintific

Art. 16. Principala indatorire a personalului stiintific, atat a celui cu atributii de indrumare,
coordonare si control al cercetarii, cat si a celui cu sarcini de cercetare este aceea de a desfasura
in permanentd activitatea stiintificd pentru indeplinirea menirii ISSEE.

Directorul

Art. 17. Directorul ISSEE, cu sprijinul Consiliului stiintific, al directorului adjunct si al
secretarului stiintific (in cazul infiintarii acestor posturi), al coordonatorii programelor de
cercetare ale ISSEE, indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a ISSEE si decide,
in ultima instantd, in limitele legii si ale competentei sale, sub supravegherea Academiei
Romane, in toate chestiunile legate de activitatea stiintifica si administrarea ISSEE, a caror
raspundere i revine.

El are urmatoarele indatoriri si atributii:

a) intocmeste, in colaborare cu coordonatorii programelor de cercetare ale ISSEE, planurile,
programele si proiectele de cercetare si de relatii cu alte institutii din tara si strainatate ale ISSEE,
pe care le inainteaza, dupa dezbaterea in cadrul Consiliului stiintific, Sectiei de Stiinte Istorice a
Academiei Romane, spre examinare si supunere aprobarii conducerii acesteia si a Academiei,
contracte, cu alte institutii pe plan national si international si procedeaza la incheierea, in
conditiile legii, a acordurilor necesare;

C) impreuna cu colaboratorii sai, urmareste realizarea in conditii optime a sarcinilor asumate,
primind rapoarte de activitate si controland mersul cercetarilor;

d) solicita si analizeaza la sfirsitul anului rapoartele coordonatorilor programelor de cercetare ale
ISSEE cu privire la programele de cercetare si activitatile pe care le conduc, in vederea intocmirii
raportului anual al ISSEE catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane;

e) se ocupa, impreund cu colaboratorii sdi, in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare,
de recrutarea, prin concurs, a personalului stiintific si administrativ;

f) se ocupa, impreuna cu colaboratorii sai, de formarea tinerilor specialisti si de perfectionarea
profesionald continud a corpului de cercetare;

g) semneaza contractele de munca cu cercetatorii, stabileste indatoririle lor imediate, repartizand
sarcinile din afara obligatiilor de cercetare, aprobd si semneaza, in ultima instanta, fisele de
apreciere si intocmeste, impreuna cu colaboratorii sai, fisele posturilor;

h) urmareste, impreund cu colaboratorii sdi, valorificarea sub toate formele a rezultatelor
cercetarilor desfasurate in cadrul ISSEE;

i) raspunde, impreuna cu contabilul-sef, de buna gospodarire si dezvoltare a bazei materiale si
tehnice a ISSEE, executa planul de cheltuieli si de investitii,

J) reprezinta ISSEE 1in relatiile lui cu intreg personalul acestuia, cu Academia Romana, cu alte
institutii si asociatii din tara si strdindtate, cu oficialitatile romane si strdine, precum si in orice
alte Tmprejurari;
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K) prezinta dari de seama periodice Academiei Romane prin sectia de profil;

I) dispune, in ultima instanta, in legatura cu sarcinile curente ale Tntregului personal al ISSEE,
fixeaza, In conditiile legii, normele de ordine interioara ale ISSEE si ia masuri disciplinare, in
cazul nesocotirii acestora;

m) acorda, cu avizul Consiliului stiintific, cerand in prealabil consimtamantul celor interesati,
titlul de membru de onoare al ISSEE cercetatorilor retrasi din activitate, unor personalitati
stiingifice romanesti si strdine care s-au distins n studiile sud-est europene si persoanelor care au
adus servicii eminente ISSEE;

n) raspunde de intreaga activitate a ISSEE si indeplineste toate atributiile care-i revin potrivit
legii, Statutului Academiei Roméane si Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei
Romane.

Directorul ISSEE poate conduce si un colectiv de cercetare.

Directorul adjunct

Art. 18. In cazul infiintarii acestui post, directorul adjunct va avea atributiile fixate prin Statutul
Academiei Roméane si Regulamentul de aplicare a Statutului, in forme corespunzatoare
particularitatilor ISSEE.

Secretarul stiintific

Art. 19. In cazul infiintirii acestui post, Secretarul stiintific al ISSEE, numit de director, in urma
unui concurs organizat de ISSEE, sub autoritatea unei comisii aprobate de Sectia de Stiinte
Istorice si Arheologie a Academiei Romane, pe o perioadda de cinci ani, potrivit normelor n
vigoare ale Academiei Romane, asista pe director in intreaga sa activitate de conducere stiingifica
si administrativd a ISSEE, indeplinind atributiile stabilite de director impreund cu Consiliul
stiintific.

Art. 20. Secretarul stiintific il inlocuieste pe director in absenta acestuia, indeplinind atributiile
lui curente, Tnsda numai in limitele stabilite de director si cu stiinta acestuia.

Secretarul stiingific nu poate angaja raspunderea ISSEE fard consimtamantul directorului
in privinta angajarilor si concedierilor de personal, a concursurilor, a modificarii planului de
cercetari, a incheierii de contracte, conventii si intelegeri cu alte persoane si institutii din tara si
de peste hotare.

Orice initiativa manageriald a secretarului stiintific trebuie aprobatd de director cu avizul
Consiliului stiintific.

Secretarul stiingific are drept de semnaturad in banca si datoria de a uza de acest drept, la
nevoie, n limitele stabilite de director si numai cu stiinta acestuia.

In cazuri calificate de forti majora care fac in chip evident imposibild exercitarea
atributiilor directorului (deces, demisie, boala grava, senilitate legal constatatd, decddere din
drepturi civile, atac terorist, intrare in situatie de incompatibilitate), secretarul stiintific le poate
prelua temporar, nu mai mult de o luna, cu avizul Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologic a
Academiei Romane, pana la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director
atributiile directorului.
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Coordonatorii de program de cercetare

Art. 21. Coordonatorii programelor de cercetare sunt numiti de director, cu acordul Consiliului
stiintific, in functie de prioritatile planului de cercetari al ISSEE. Ei sunt recrutati dintre

cercetatorii stiintifici gr. I, Il si Ill, cu experienta in cercetare, initiativa si capacitate de
coordonare a activitatii de cercetare. Coordonatorii programelor de cercetare au urmaitoarele
atributii:

a) initiaza, intocmesc si sustin in fata Consiliului stiintific programe si proiecte de cercetare, fac
propuneri privind componenta colectivelor si colaborarile cu specialisti din afara ISSEE, din tara
si de peste hotare;

b) indruma, coordoneaza, urmaresc si verifica periodic desfasurarea activitatii de cercetare a
colectivelor lor;

C) intocmesc si prezinta periodic si oricand este necesar rapoarte de activitate ale colectivelor;

d) raspund pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ale colectivului, atdt a sarcinilor de
cercetare, cat si a altor sarcini repartizate acestora in cadrul ISSEE;

e) urmaresc dezvoltarea personalitatii stiintifice a membrilor colectivului, fac propuneri privind
completarea corpului de specialisti din ISSEE si directiile necesare de specializare;

f) intocmesc fisele de apreciere anuald a membrilor colectivelor pe care le conduc;

g) se ingrijesc de valorificarea rezultatelor cercetarii prin comunicari, studii, articole, carti si
toate celelalte forme de publicare, propunand conducerii ISSEE sugestiile si initiativele lor.
Coordonatorii programelor de cercetare nu pot angaja raspunderea ISSEE fata de alte persoane si
institutii decat in limitele si in formele autorizate de directia acestuia.

Cercetatorii stiintifici si asistentii de cercetare

Art. 22. Cercetatorii stiintifici gr. I, 1l si Ill, cercetatorii stiintifici si asistentii de cercetare sunt
incadrati in ISSEE, in calitate de membri cu functia de baza in ISSEE sau in regim de cumul, in
conditiile definite de legislatia in vigoare.

Principalele lor indatoriri sunt:

a) sa duca pana la capat in cele mai bune conditiuni sarcinile de cercetare care le revin in cadrul
planurilor, programelor si proiectelor de cercetare;

b) sa-si imbogateasca necontenit pregatirea profesionald generala si de specialitate, insusindu-si
limbile de acces la surse si limbile de circulatie internationald, insusirea cel putin a unei limbi
balcanice si a unei limbi de circulatie internationala fiind obligatorii;

C) sa indeplineasca orice alte insarcinari primite din partea conducerii ISSEE si a coordonatorilor
programelor de cercetare in vederea bunei functionari a ISSEE si a indeplinirii menirii sale.

Art. 23. Cercetatorii stiintifici si asistentii de cercetare au urmatoarele obligatii minimale de
serviciu:

a) participa la realizarea planurilor, programelor si proiectelor de cercetare sub indrumarea,
coordonarea si controlul coordonatorilor de programe de cercetare si a Consiliului stiintific;

b) predau la termenele prevazute lucrarile elaborate, prin coordonatorii programelor de cercetare,
conducerii ISSEE pentru a fi supuse avizului Consiliului stiintific si pastrate in arhiva ISSEE;
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c) sarcinile de cercetare sunt socotite indeplinite din momentul in care Consiliul stiintific al
ISSEE se pronunta in acest sens, in baza examinarii lucrarilor si a referatelor de specialitate;

d) valorifica rezultatele cercetarilor lor prin comunicari, articole, studii, orice alte forme de
publicare, avand obligatia de a sustine cel pufin o comunicare in fiecare an si de a publica un
studiu Tntr-un organ de specialitate;

e) urmaresc progresul cercetarilor in domeniul lor de specializare, fiind la curent cu ultimele
publicatii si au obligatia de a intocmi regulat recenzii si note bibliografice;

f) se ingrijesc de imbogatirea pregatirii lor profesionale generale si de strictd specializare, ca si
de insusirea tehnicilor moderne de lucru;

g) isi insusesc limbile de acces la surse si la literatura stiintifica sud-est europeana, precum si
principalele limbi de circulatie international;

h) participa la toate reuniunile organizate de ISSEE;

1) indeplinesc orice alte misiuni de serviciu incredintate de directia ISSEE si de coordonatorii
programelor de cercetare precum insotirea oaspetilor straini, organizarea de reuniuni stiingifice
nationale §i internationale, intocmirea de referate si avize de specialitate, asistentd la editarea
publicatiilor etc.;

J) se ingrijesc de imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, facand propuneri de achizitii din
tara si de peste hotare, asista la nevoie pe bibliotecari in prelucrarea informatiei bibliologice din
domeniul lor de specialitate;

Art. 24. Cercetatorii stiintifici gr. I, Il si 11l desfasoara activitate de cercetare stiintifica proprie si
poate raspunde de indrumarea, coordonarea si controlul activitatii unor colective de cercetare.
Obtinerea titlului de cercetator stiintific gr. I, Il si Il este conditionata de dobandirea prealabila a
doctoratului si supusa tuturor normelor legislatiei in vigoare.

Art. 25. Cercetatorul stiintific desfiasoara activitate de cercetare stiingifica proprie si Sub
raspunderea coordonatorului programului de cercetare din care face parte. Obtinerea titlului de
cercetator stiintific este supusa tuturor normelor legislatiei in vigoare.

Art. 26. Asistentul de cercetare si asistentul de cercetare stagiar participa la activitatea de
cercetare sub raspundere proprie si sub raspunderea coordonatorului programului de cercetare din
care face parte. Asistentul de cercetare si asistentul de cercetare stagiar au obligatia de a se ingriji
staruitor de desavarsirea calificarii lor profesionale in vederea obtinerii doctoratului.

Art. 27. Personalul de cercetare angajat in regim de cumul, cu functia de baza in alte institutii are
aceleasi obligatii cu personalul de cercetare cu functia de baza in ISSEE. Cercetatorii angajati in
regim de cumul nu pot invoca obligatiile fatd de institutiile de Tnvatdmant superior sau fata de
alte institutii, unde-si au functia de baza, ca argument pentru a fi scutifi de obligatiile de serviciu
implicate de functionarea in cadrul ISSEE.

Sunt exceptati de la aceasta indatorire, dar si de la drepturile aferente calitatii de membru
al Adunarii Generale a Cercetatorilor ISSEE, colaboratorii externi si cercetatorii angajati ca
suplinitori ai unor cercetatori aflati in concediu cu sau fara plata, pentru efectuarea unor activitati
riguros definite, pe durata determinata.
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Cercetatorii din ISSEE care se transferd in alte institutii au obligatia strictd de a-si
indeplini integral obligatiile asumate fatd de ISSEE in timpul prevazut si de a preda lucrarile
elaborate.

Art. 28. Tntrucat, prin natura ei, activitatea de cercetare nu poate fi desfasurati numai la sediul
ISSEE, cercetdtorii au obligatia de a informa conducerea ISSEE unde se gdsesc in timpul
programului de lucru pentru a putea fi contactati in orice moment. In conditii exceptionale care
reclama acest regim de lucru, in baza unei solicitari scrise si cu aprobarea conducerii ISSEE,
cercetatorii pot desfasura activitatea de cercetare in regim de telemunca.

Cercetatorii au obligatia de a fi prezenti in timpul programului la sediul ISSEE cat mai
mult posibil. Se va stabili o zi a saptamanii in care toti cercetatorii au obligatia de a se Tntruni in
ISSEE.

Redactia revistei ,,Revue des Etudes Sud-Est Européennes“ (RESEE)

Art. 29. Redactia principalei publicatii periodice, in limbi de circulatie internationala, a ISSEE
functioneaza ca un departament aparte, subordonat nemijlocit directorului ISSEE, care este de
drept directorul revistei. Departamentul este condus de un redactor-sef, desemnat dintre membrii
Consiliului stiintific de directorul ISSEE si remunerat, daca este posibil, cu o indemnizatie pentru
activitatea sa. Redactorul sef poate fi demis de Directorul revistei, dupa consultarea Consiliului
stiintific, Tn caz de neindeplinire a obligatiilor sale si de nesocotire a prezentului Regulament.

Comitetul de redactie este constituit din membri propusi de directorul RESEE si de
redactorul-sef, cu avizul Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Roméane. Membrii
Comitetului de redactie sunt numiti pe timp nedeterminat. Ei sunt considerati demisionari daca
nu iau parte la activitatea Comitetului timp de un an si pot fi exclusi din Comitet, la propunerea
directorului revistei, cu avizul Comitetului de redactie, daca savarsesc fapte contrare intereselor
legitime s1 prestigiului ISSEE si al RESEE.

Pe langa redactie, functioneaza si un Comitet consultativ international, alcdtuit din
personalitati de specialitate din tard si de peste hotare. Comitetul consultativ este propus de
directorul revistei si de redactorul-sef, cu consimtamantul celor desemnati si cu avizul Sectiei de
Stiinte Istorice si Arheologie a Acdemiei Roméne. Comitetul consultativ functioneaza pe timp
nedeterminat §i membrii lui i1 pierd calitatea fie la cererea lor expresd, fie prin excludere, in
aceleasi conditii ca si membrii Comitetului de redactie.

Comitetul de redactie si Comitetul consultativ pot fi largite prin cooptarea de noi membri,
la propunerea directorului revistei, cu avizul Comitetului de redactie si al Sectiei de Stiinte
Istorice s1 Arheologie a Academiei Romane.

Din redactia revistei face parte un secretar de redactie, angajat prin concurs dacad este
posibil (daca acest post exista in organigramd) sau desemnat de directorul RESEE si redactorul-
sef dintre angajatii ISSEE.

ISSEE poate angaja, Tn limitele fondurilor disponibile, colaboratori externi ai redactiei, pe
durata sau pentru activitati strict determinate, inclusiv traducatori.

Art. 30. Directorul RESEE indruma, avizeaza si controleaza, pe durata mandatului sau de
conducere, n conlucrare cu redactorul-sef, Comitetul de redactie si Consiliul consultativ al
RESEE, intreaga activitate a redactiei.
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Directorul revistei are urmatoarele Indatoriri si atributii:

a) reprezinta de drept, pe durata mandatului sau, in conditiile legii, autoritatea ISSEE 1in
organizarea si functionarea redactiei RESEE, conform prevederilor Statutului Academiei
Romane, numeste si demite, premiaza si penalizeaza, in conditiile legii, personalul redactional;

b) reprezinta de drept, pe durata mandatului sau, RESEE 1n raporturile cu colaboratorii ei, cu
Academia Romana, cu Editura Academiei Romane, cu alte institutii ale statului, cu alte persoane
juridice ori fizice, din tara si de peste hotare, avand, in conditiile legii, capacitatea de a incheia si
rezilia contracte;

C) solicita si acceptd, in conditiile legii, subventii si sponsorizari pentru RESEE;

d) initiaza si accepta, in conditiile legii, oferte de colaborare stiintifica cu RESEE, se ingrijeste,
impreund cu redactorul-sef si secretarul de redactie, de corespondenta cu colaboratorii din tara si
de peste hotare;

e) raspunde, solidar cu redactorul-sef si Comitetul de redactie al RESEE, de continutul fiecarui
numar din RESEE;

f) avizeaza sumarul fiecarui numar, propus de redactorul-sef, supunandu-I in prealabil dezbaterii
Consiliului stiintific al ISSEE;

g) asigura, impreund cu redactorul-sef, controlul stiintific al continutului revistei, cu concursul
Comitetului de redactie al RESEE;

h) organizeaza si avizeaza schimbul international de publicatii pe baza revistei,

Art. 31. Redactorul-sef indruma, conduce si controleaza direct, pe durata nedeterminata,
activitatea redactiei RESEE, in calitate de conducator stiintific al acestui departament,
consultandu-se cu directorul revistei. Redactorul-sef este de drept membru al Comitetului de
redactie. El poate primi o indemnizatie, daca organigrama si bugetul ISSEE permit acest lucru,
pentru functia sa de conducere.

Redactorul-sef coordoneaza intreaga activitate curentd a Comitetului de redactie,
coopereaza cu Consiliul consultativ si se ingrijeste de alcatuirea fiecarui numar al revistei la
nivelul stiintific optim, ingrijindu-se sa fie asigurata periodicitatea aparitiei revistei.

Redactorul-sef are deplina libertate de initiativa in ceea ce priveste aspectul profesional
stiingific al activitatii redactiei RESEE, deciziile finale fiind luate insa, dupa consultarea
Comitetului de redactie, impreuna cu Directorul revistei.

Redactorul-sef are urmatoarele indatoriri si atributii:

a) cere si primeste rapoarte de activitate de la personalul redactiei, incredinteaza sarcini
profesionale personalului redactiei si intocmeste fisele de evaluare a activitatii acestuia,
propunand calificativele adecvate;

b) inainteaza directorului revistei si Consiliului stiintific rapoarte privind activitatea redactiei
revistei;

C) invita colaboratori si primeste oferte de colaborare la RESEE, supunandu-le dezbaterii
Comitetului de redactie si avizului directorului;

d) incredinteaza spre recenzare, in intelegere cu directorul revistei si Comitetul de redactie,
publicatiile primite la redactie;

e) initiaza, in intelegere cu directorul revistei si Comitetul de redactie, numere speciale, omagiale
sau tematice ;

f) raspunde, solidar cu directorul revistei si Comitetul de redactie, de continutul fiecarui numar
din RESEE;
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g) alcatuieste sumarul fiecarui numar, pe care-1 propune spre dezbatere Comitetului de redactie si
directorului revistei, care il supune avizului Consiliului stiintific;

h) asigura controlul stiintific al continutului revistei, cu concursul Comitetului de redactie si al
referentilor la care face apel, luand deciziile care se impun dupa consultare cu directorul revistei;
1) supravegheaza, impreuna cu Comitetul de redactie, pregatirea pentru tipar a fiecarui numar
din RESEE, pe care-l recomanda spre avizare directorului revistei si Consiliului stiintific al
ISSEE;

J) pastreaza, impreuna cu secretarul de redactie, legatura permanenta cu Editura Academiei;

k) se ingrijeste, impreund cu secretarul de redactie si in acord cu directorul revistei de
corespondenta cu colaboratorii din tara si de peste hotare, inclusiv de schimbul de publicatii;

Art. 32. Secretarul de redactie 1i asista nemijlocit in toate activitatile lor pe directorul si pe
redactorul-sef al RESEE, indeplinind toate sarcinile incredintate, el pastreaza in ordine arhiva
revistei, tine legatura in permanenta cu Editura Academiei si cu colaboratorii revistei, asigura
bunul mers al corecturilor, se ingrijeste de expedierea extraselor catre autori si, in colaborare cu
Editura Academiei, de formalitatile legate de schimbul de publicatii.

Secretarul de redactie este de drept membru al Comitetului de redactie. Secretarul de
redactie este retribuit corespunzator, avand drepturi salariale potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 33. Membrii Comitetului de redactie au urmatoarele indatoriri si atributii:

a) raspund, solidar cu directorul si redactorul sef-ai RESEE de continutul fiecarui numar al
revistei;

b) ajuta pe directorul si pe redactorul-sef ai RESEE in munca de indrumare, coordonare si
supraveghere a alcatuirii fiecarui numar din RESEE;

c) se intrunesc, la convocarea directorului revistei sau a redactorului-sef, pentru a aviza si
definitiva sumarul fiecarui numar al revistei Tnainte de trimiterea lui la tipar precum si ori de cate
ori este nevoie;

d) contribuie, prin intocmirea de referate de acceptare sau respingere a textelor oferite spre
publicare, la controlul stiintific al continutului revistei;

e) propun referenti pentru textele oferite spre publicare revistei atunci cand este cazul;

f) se ocupa de repartizarea publicatiilor primite de revista pentru recenzare;

g) fac sugestii, propuneri si cauta sa atraga colaboratori valorosi pentru revista;

h) asuma, cand este cazul, raspunderea alcatuirii de numere speciale, omagiale sau tematice.
Membrii Comitetului de redactie si ai Comitetului consultativ international nu sunt remunerati, ei
au insa dreptul sa primeasca gratuit cate un exemplar din fiecare numar al RESEE.

Art. 34. Publicatiile primite de redactia revistei pentru a fi recenzate si toate publicatiile primite
in schimbul revistei intra in patrimoniul bibliotecii ISSEE, céreia i1 sunt predate, contra
semnatura, pe baza de borderou, intocmit de Redactia RESEE.

O comisie de evaluare desemnatd de Directorul ISSEE impreund cu Consiliul stiintific
va stabili valoarea publicatiilor intrate in patrimoniul ISSEE, informandu-se prin mijloacele
aflate la dispozitie de pretul lor de vanzare. Bibliotecarii ISSEE au obligatia de a inregistra,
inventaria si cataloga publicatiile intrate in patrimoniul ISSEE.

Redactia RESEE se va ingriji de predarea spre recenzare a publicatiilor primite si va tipari
anual Tn cuprinsul revistei lista publicatiilor intrate in patrimoniul ISSEE.
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Art. 35. Revista va cuprinde anual cronica vietii stiintifice a ISSEE, incredintata unuia sau mai
multor cercetatori.

B. Personalul administrativ
Departamentul financiar-administrativ

Art. 36. Intreg personalul financiar-contabil si administrativ din cadrul ISSEE, cu exceptia
secretarului administrativ la cabinetul directorului, a personalului bibliotecii si a personalului
administrativ din redactia revistei, functioneaza ca un departament aparte, sub conducerea unui
contabil-sef, subordonat nemijlocit directorului ISSEE.

Departamentul financiar-administrativ are ca obiectiv repartizarea si evidenta resurselor
financiare pentru a sprijini atingerea obiectivelor ISSEE, efectuarea raportarii financiare
periodice si gestionarea resurselor umane si salarizare pentru ISSEE.

Functiile sunt urmatoarele

A. Aplica cadrul normativ aplicabil domeniului de referinta:

a) formuleaza propuneri pentru organizarea si functionarea activitatii economico-financiare si
prezentarea lor spre aprobare;

b) formuleaza propuneri pentru organizarea si functionarea activitétilor de Incadrare si salarizare,
precum si prezentarea lor spre aprobare.

B. Fundamentarea si proiectia bugetului anual, al bugetului pe programe si executarea bugetului
propriu:

a) consulta factorii interesati si colecteaza datele pentru intocmirea bugetului anual si al celui pe
programe;

b) fundamentarea si proiectia bugetului anual precum si estimarea pe anii ulteriori ai bugetului pe
programe si executia bugetului cu incadrarea in limitele de cheltuieli aprobate /primite;

¢) rectifica bugetul, conform legii;

d) asigura executia bugetului propriu.

C. intocmeste monitorizarea executiei bugetare, pe baza raportarilor realizate

a) Intocmeste si transmite Academiei Romaéne indicatorii bugetari;

b) intocmeste si transmite Academiei Roméne executia bugetara;

c¢) urmareste debitorii si recupereaza debitele pentru aparatul propriu;

d) organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

e) asigura organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor.

D. Furnizarea de asistenta, la cerere, pentru depunerea de proiecte de cercetare.

E. Fundamentarea si elaborarea componentelor financiare din domeniul.

F. Reprezentarea ISSEE in activitati in domeniul de competenta.

G. Gestionarea resurselor financiare proprii.

H. Gestionarea activitatii de solutionare a cererilor, petitiilor si memoriilor:

a) primeste, solutioneaza sesizdrile persoanelor fizice si juridice In domeniul sdu de referinta si
transmite raspunsurile catre petenti;

b) identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;
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c) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul b);
d) valorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii;

Atributiile sunt urmatoarele:

a) organizeaza si conduce evidenta contabild, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare;

c) asigurd respectarea normelor legale cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate;
d) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei contabile, conform prevederilor legii
contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

e) verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

f) asigurd evidenta contabild a materialelor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

g) asigura evidenta contabild a furnizorilor;

h) asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

1) asigurd evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de
stat;
Jj) asigura evidenta contabild a conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile comerciale;
k) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii;

1) organizeaza evidenta sinteticad si analiticd, Intocmeste balante de verificare lunare pentru
activitatea proprie si proiecte;

m) asigura operatiunile specifice de introducere a datelor in Sistemul national de raportare
FOREXEBUG, urmareste evidenta angajamentelor bugetare si legale si concordanta
operatiunilor efectuate in aplicatia ,,Control angajamente bugetare” a Ministerului Finantelor
Publice;

n) intocmeste situatia pentru executia cheltuielilor bugetare angajate;

0) organizeaza activitatea casieriei proprii, in conformitate cu prevederile legale;

p) urmdrirea debitorilor si recuperarea debitelor;

q) organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

r) organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si platd a
cheltuielilor;

s) executia bugetului;

s) gestionarea resurselor financiare ale ministerului;

t) intocmeste balanta de verificare si situatiile financiare, verifica, analizeaza situatiile financiare
trimestriale si anuale;

t) stabilirea necesarului lunar de fonduri in limita creditelor bugetare, pe titluri de cheltuieli si
depunerea cererilor de deschidere de credite la AR;

v) intocmirea de cereri de deschidere a finantarii subventiilor pentru finantarea proiectelor, astfel
incat acestea sa se Incadreze n bugetul fiecarei proiect aflat in derulare;

X) intocmirea si transmiterea ordinelor de plata;

y) solicita virari de credite intre articolele bugetare Tn functie de nevoi;

z) acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe cererile de deschidere de credite la
toate capitolele de cheltuieli, verificand Tncadrarea in prevederile bugetare aprobate, trimestriale
si anuale, legalitatea si oportunitatea operatiunilor.
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Personalul cu responsabilitati In domeniul Resurse Umane si Salarizare are urmatoarele functii si
atributii:

A. Gestionarea resurselor umane si dezvoltarea carierei profesionale pentru personalul din cadrul
ISSEE:

a) intocmeste si propune spre aprobare statul de functii si opereaza modificarile intervenite in
structura acestuia, elaborand lunar statul de personal/statul de functii si verificand respectarea
incadrarii in bugetul aprobat pentru cheltuielile de personal, urmarind incadrarea si salarizarea
personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) sprijind activitatea de recrutare a fortei de munca (documentatii concurs, dosare participare
concurs, organizare concurs), cu aprobarea prealabila a Academiei Roméne, la solicitarea
institutului;

¢) participa la actualizarea regulamentului de organizare si functionare a ISSEE;

d) urmareste si asigura asistenta la Intocmirea fisei postului pentru personal, colaborand in acest
sens cu toate compartimentele si urmareste reactualizarea acestora;

e) Intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numirea in functie, eliberdri, procese verbale,
note, referate date Tn sarcina biroului resurse umane;

f) avizeaza incadrarea personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare;

g) Intocmeste contractele de munca ale angajatilor sau documentele de numire;

h) intocmeste dosarul profesional al CS/dosarul personal al personalului contractual;

1) asigura arhivarea in dosarele profesionale/personale ale salariatilor a tuturor documentelor
legate de cariera CS/personalului contractual asigurand evidenta de personal;

j) elibereaza acte care atestd pregatirea sau specializarea personalului angajat pe baza
documentelor existente;

k) la solicitarea salariatilor, elibereaza adeverinte;

1) gestioneaza fisele de post ale angajatilor;

p) planifica participarea angajatilor la programe de instruire, in functie de continutul rapoartelor
de evaluare;

q) colaboreaza cu toate compartimentele pentru buna desfasurare a activitatii, cu Agentia
Nationald de Integritate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale etc;

r) colaboreaza cu AJOFM, AR in domeniul gestiondrii resurselor umane urmand respectarea
legislatiei in vigoare;

s) verifica modul de aplicare a legislatiei;

t) aduce la indeplinire executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea raporturilor de serviciu
a personalului contractual conform prevederilor legale;

t) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

B. Gestionarea Salarizarii personalului si a sistemului de salarizare

a) urmarirea si controlul incadrarii cheltuielilor salariale in creditele bugetare aprobate — solutii;
b) clarificarea unor aspecte legate de calculul drepturilor salariale cuvenite personalului;

C) efectuarea de testari in programul informatic, implementarea programului informatic, privind
modalitatea de calcul a salariilor de baza, cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut,
asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale ale
salariatilor;
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d) intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale personalului, cu respectarea
normelor legale (stat de platd, ordine de plata, situatii centralizatoare);

e) Intocmirea situatiilor privind efectuarea concediului de odihna, a zilelor de concediu medical;
f) eliberarea catre salariatii proprii de adeverinte privind situatia concediilor medicale, a
veniturilor realizate, activitati care implicd in unele situatii efectuarea de verificari in arhiva
institutiei;

g) solutionarea de petitii, adrese, precum si verificarea, analizarea si centralizarea datelor
transmise in REVISAL;

h) verifica concordanta datelor referitoare la pontaj cu documentele justificative primite (cereri
concediu de odihna, cereri concediu fara plata, certificate concedii medicale);

1) intocmeste documentele pentru plata drepturilor salariale ale salariatilor /angajat proiect;

J) urmareste angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal;

k) stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

I) intocmeste si depune cand este cazul documentatia catre CASMB in vederea recuperarii
sumelor pentru concedii si indemnizatii de la FNUASS;

m) intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat si asigura transmiterea acestora catre ANAF in termenele legale;

n) intocmeste situatiile statistice periodice privind indicatorii de muncd si salarii si asigura
transmiterea acestora la INSSE;

0) asigura arhivarea documentelor elaborate si le preda la arhiva.

B.2 Gestionare salarizare

a) elaborarea situatiilor privind aplicarea modificarilor legislative nou aparute;

b) transmite spre aprobare statele de functii si de personal finantate de la bugetul de stat si din
venituri proprii;

¢) monitorizarea cheltuielilor de personal pentru bugetul de stat / surse/ venituri proprii ;

Proiecte cu finantare externa/interna

(1)  In vederea atingerii obiectivelor si tintelor propuse, ISSEE 1isi propune elaborarea,
castigarea prin concurs si implementarea de proiecte finantate din fonduri nationale sau externe.
(2)  asigurda managementul pentru planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitatilor de implementare a proiectelor;

3) asigura resursele umane corespunzatoare si necesare implementarii proiectelor aflate in
derulare, inclusiv incadrarea si salarizarea personalului din cadrul ISSEE;

4) administreaza si gestioneaza bugetele alocate proiectelor pe care le implementeaza;

(5) realizeaza procedurile de achizitii pentru proiectele pe care le gestioneaza, respectand
prevederile cuprinse in acordurile de imprumut ori in contractele de finantare, precum si
legislatia aplicabild;

(6) elaboreaza rapoarte periodice privind stadiul evolutiei proiectelor si le transmite catre
organismul /autoritatea finantatoare, dupa caz;

@) asigura relatii functionale cu institutiile finantatoare, precum si cu alte institutii publice;
(8)  participa, Tn calitate de reprezentant al ISSEE, la intalniri de lucru, indrumare, 1in legatura
cu activitatile proiectelor implementate in vederea respectarii atat a legislatiei statului roméan cat
si a legislatiei europene in domeniu ;

9) Directorii/responsabilii de proiecte/ contracte vizeaza documentele financiar-contabile in
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conformitate cu prevederile contractului de finantare.

(1) Contabilul-sef este subordonat Directorului ISSEE si are urmatoarele atributii: asigura
organizarea si defasurarea activitatilor finaciar-contabile ale ISSEE, potrivit prevederilor legale si
conform fisei postului;

(2) Contabilul-sef este seful departamentului financiar-administrativ si, in aceasta calitate,
indruma, coordoneaza si controleaza activitatea intregului personal administrativ, Tntocmind
fisele posturilor si fisele de apreciere anuald a membrilor serviciului, cu propuneri de calificative.
(3) 1n realizarea sarcinilor sale, contabilu-sef are relatii, in domeniul sidu de activitate, cu
conducerea si compartimentele ISSEE, cu cele ierarhic superioare din cadrul Academiei Romane,
precum si cu organele de control financiar-contabile.

(4) Contabilul-sef trebuie sa fie absolvent de studii superioare, sa detind gradul de economist
specialist 1-A si certificatul de atestare al sistemului european de conturi (CASEC).

Biblioteca

Art. 37. Biblioteca ISSEE functioneaza ca un departament aparte al ISSEE, alcatuit dintr-un
bibliotecar-sef si colaboratorii sai, daca pot fi infiintate necesarele posturi suplimentare.
Departamentul de biblioteca este subordonat nemijlocit directorului ISSEE, care intocmeste fisa
de apreciere si acorda calificativul corespunzator sefului serviciului.

Biblioteca ISSEE este deschisa si cercetatorilor din afara acestuia, cu aprobarea
directorului ISSEE pentru fiecare caz in parte.

Biblioteca este dotata cu utilajul informatic necesar si intre obiectivele sale se numara
acela de a fi conectata la reteaua nationala de biblioteci.

Art. 38. Departamentul Bibliotecii ISSEE are urmatoarele indatoriri:

a) pastreaza in ordine, gestioneaza, inventariaza si catalogheza fondul de carti al ISSEE;

b) pune la dispozitia personalului stiintific al ISSEE si, cu aprobarea directorului, a unor
cercetdtori din afara ISSEE, pentru a fi consultate in Institut sau luate cu imprumut pe mai multe
zile, publicatiile necesare, tinand evidenta stricta a imprumuturilor si ingrijindu-se de restituirea
lor;

C) respecta programul de functionare si normele de imprumut stabilite de directorul ISSEE;

d) achizitioneaza din fondurile aprobate de directia ISSEE publicatiile recomandate de aceasta,
face propuneri proprii in acest sens si prezinta documentele necesare, respectdnd normele
financiar-contabile;

e) se ingrijeste de pastrarea, inventarierea, catalogarea si oferirea spre consultare a colectiilor
speciale ale ISSEE, daca va fi cazul, respectaind normele legale in vigoare si prevederile
Statutului Academiei Romane si ale Regulamentului de aplicare a acestuia;

f) pastreaza in ordine, inventariaza, catalogheaza si pune la dispozitia celor interesati spre
consultare, insa numai in conditiile legii si cu aprobarea scrisa a directorului, tezele de doctorat
elaborate si sustinute in ISSEE si lucrarile inedite ale cercetatorilor;

g) pastreaza in ordine, inventariaza si catalogheaza lucrarile publicate ale cercetatorilor ISSEE,
care constituie un fond aparte;

h) se ocupd, in conlucrare cu directia ISSEE, de corespondenta cu serviciile similare din alte
centre de cercetare nationale si internationale, cu editurile si cu organismele internationale
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specializate in informarea despre fondurile de carte; pastreaza si pune la dispozitia cercetatorilor
cataloagele editoriale;

1) intocmeste un fisier al bibliotecilor si editurilor specializate in studii sud-est europene, cu
adresele lor;

J) primeste, pe baza de borderou, de la secretariatul ISSEE, sub semndtura gestionarului,
publicatiile trimise Tn schimbul RESEE, pentru recenzii sau donate ISSEE;

k) prezinta periodic si ori de cate ori este nevoie, rapoarte scrise si verbale despre activitatea
serviciului bibliotecii si intocmeste statistici privind fondul de carte, de periodice si colectiile
speciale ale bibliotecii;

I) indeplineste, cu spirit de initiativa si raspundere, toate misiunile primite din partea directiei cu
privire la fondul de publicatii si colectiile speciale ale bibliotecii ISSEE.

Secretariatul administrativ

Art. 39. In ISSEE functioneazi, in subordinea nemijlociti a directorului, un secretariat
administrativ, reprezentat de un secretar administrativ la cabinetul directorului.

Secretarul administrativ la cabinetul directorului este colaboratorul administrativ cel mai
apropiat si permanent al directorului si are raspunderi pe masura functiei, a carei indeplinire cere
spirit de ordine, punctualitate, discretie si tact.

Secretarul primeste dispozitii de serviciu numai din partea directorului si are datoria de a-
| tine in curent, In mod permanent, cu tot ce priveste functionarea ISSEE.

Secretarul raspunde de confidentialitatea, iar cand este cazul, de secretul comunicarilor,
convorbirilor, documentelor, evenimentelor si lucrarilor de care ia cunostinta prin natura functiei
sale si care nu sunt destinate publicitatii.

In deplina conclucrare cu directorul, fira a abuza de increderea acestuia sau de pozitia pe
care 0 ocupa, secretarul are datoria sa apere, prin intreaga sa conduita si activitate, interesele,
demnitatea si prestigiul ISSEE, sa pastreze armonia §i raporturile de civilitate in interiorul
acestuia.

Secretarul administrativ la cabinetul directorului are urmatoarele atributii:

a) raspunde de sigiliul ISSEE pe care-l pastreaza si foloseste numai cu aprobarea directorului si
conform prevederilor legale;

b) raspunde de pastrarea dubletelor cheilor din imobil;

c) raspunde de securitatea cabinetului directorial, interzicand oricarei persoane neautorizate
expres de director sa intre, in absenta acestuia, in cabinet;

d) indeplineste oficiul de registratura si se ingrijeste de tinerea in ordine a arhivei secretariatului
ISSEE, rasunzand de integritatea si securitatea acesteia;

e) pregateste zilnic mapa directorului, prezentandu-i corespondenta, comunicarile primite si
documentele de semnat;

f) pregateste, francheaza si expediaza, prin intermediul curierului, corespondenta ISSEE, pe baza
de borderou;

g) asigura permanent comunicarea intre director si intreg personalul ISSEE;

h) comunica cererile de audienta si, potrivit dispozitiilor directorului, fixeaza agenda intalnirilor
acestuia;

i) indeplineste oficiul de telefonist la micro-centrala ISSEE;
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J) intocmeste si tine la zi fisierul cuprinzand adresele, telefoanele, telefaxurile si adresele
electronice ale membrilor ISSEEE, ale Sectiilor si tuturor compartimentelor administratiei
Academiei Romane, ale colaboratorilor, partenerilor si corespondentilor ISSEE din tard si de
peste hotare;

k) intocmeste, cu ajutorul cercetatorilor si tine la zi fisierul de protocol al ISSEE (adrese de
ambasade, institutii si personalitati in relatii cu ISSEE, zile nationale, zile de nastere, onomastice,
zile de sarbatori religioase si laice etc.);

I) redacteaza si multiplica documentele oficiale, la cererea directorului;

m) vegheaza la pastrarea linistii si ordinii in antecamera cabinetului directorial si introduce in
cabinet persoanele care solicitd acest lucru numai cu permisiunea prealabila a directorului;

n) se ingrijeste de respectarea protocolului la primirile oficiale de oaspeti;

s) indeplineste orice alte sarcini compatibile cu functia sa incredintate de director.

Site-ul web ISSEE

Art. 40. Membrii ISSEE au obligatia de a pune la dispozitia conducerii ISSEE informatiile de
interes public referitoare la activitatea lor profesionala pentru a fi Tnscrise pe site-ul ISSEE.

Continutul paginii web a ISSEE nu va putea fi modificat sau completat decat de persoana
sau persoanele autorizate de director. Modificarea neavizata de conducerea ISSEE a site-ului va
fi sanctionata, conform prevederilor Codului Muncii.
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CAPITOLUL V
Drepturile personalului

Art. 41. Pe langa drepturile ce decurg din dispozitiile actelor normative in vigoare referitoare la
drepturile salariatilor in general si ale cercetdtorilor stiintifici In special, membrii personalului
stiintific al ISSEE au urmatoarele drepturi:

a) sa se bucure de conditii corespunzatoare de munca si de mijloacele de cercetare, informare si
documentare stiintifica necesare, de echipamentul tehnic util de care dispune ISSEE pentru
ducerea la capat in bune conditii a cercetarilor lor;

b) sa se bucure, in apararea demnitatii si in afirmarea personalitatii lor, de legitima protectie
acestuia, in toate imprejurdrile, In intreaga lor activitate in tara si peste hotare, precum si pe langa
oficialitatile romanesti si straine, atunci cand este cazul,

C) sa participe la buna desfasurare a intregii activitati a ISSEE, formuland sugestii, observatii
critice i propuneri atat in cadrul dezbaterilor Adundrii generale a cercetatorilor, cat si direct
conducerii Institutului;

d) sa participe la elaborarea planurilor, programelor si proiectelor de cercetare ale ISSEE,
formuland sugestii, facand propuneri si asumand raspunderi;

e) sa participe la manifestari stiintifice din tara si de peste hotare in nume propriu sau in numele
ISSEE, dupa caz si posibilitati, in conditiile legii;

f) sa-si exprime si sustina, in deplina libertate, in termeni academici, parerile stiintifice, inclusiv
parerile critice, fard a fi expusi din aceasta pricind vreunor represalii sau suspiciuni;

g) sa-si poata exprima liber, in conditiile legii, optiunile religioase si politice, fara a fi expusi din
aceasta pricind vreunor discrimindri negative;

h) sa faca propuneri de candidaturi, sa candideze si sa participe la vot, potrivit normelor legale in
vigoare, pentru desemnarea membrilor alesi ai Consiliului stiingific al ISSEE;

i) sa fie desemnati, potrivit competentei si gradului academic, in conditiile legii, pentru a face
parte din comisiile de examen si concurs de diferite niveluri, in cercetare si invatamant;

J) sa candideze, in conditiile legii, pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante, n vederea
accederii la o functie stiintifica superioara;

k) sa candideze Tn vederea obtinerii unor burse de studii si documentare in tara si strainatate in
vederea ridicarii gradului de calificare si specializare si a realizarii de lucrari in domeniul lor de
comptenta,

de documentare si participari la reuniuni stiintifice, in limita bugetului ISSEE;

m) sa primeasca recompense si premii, in conditiile legii, pentru activitatea stiintifica;

e w e

g wy e

universitare si de cercetare, in masura In care aceasta nu prejudiciaza indeplinirea obligatiilor de
serviciu in ISSEE;

p) sa se organizeze sindical, in conditiile legii, pentru apararea drepturilor lor;

q) sa se bucure de inlesnirile acordate de Academia Romana cercetatorilor din sistemul ei in ce
priveste accesul la Biblioteca Academiei, Policlinica Academiei, Casa Oamenilor de Stiinta etc.
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r) sa beneficieze, in conditiile legii, de concedii farad plata, daca este cazul, pentru indeplinirea
unor obiective stiintifice.

S) sa beneficieze de dreptul de a-si continua activitatea in ISSEE dupa implinirea varstei de
pensionare, 1n conditiile legii, cu avizul Consiliului stiintific, prevedere valabild pentru
cercetatorii cu gradul de CS [,

t) sd se bucure de deplina egalitate de tratament, potrivit normelor legale in vigoare, cu toti
ceilalti colegi din partea conducerii ISSEE, in functie de indeplinirea indatoririlor si de
competentele lor;

u) sa fie declarati membri de onoare ai ISSEE, dupa retragerea din activitate, cu consimtamantul
lor si aprobarea Consiliului stiintific al ISSEE.

Art. 42. Drepturile personalului administrativ sunt cele prevazute de legile si normele generale in
vigoare si de dispozitiile speciale referitoare la personalul Academiei Romane.

CAPITOLUL VI
Regimul donatiilor in cadrul institutului
Art.43. Institutul, pentru desfasurarea activitatii sale in concordanta cu specificul cercetarii, poate

primi diverse bunuri materiale (cum ar fi: arhiva personala, fond de carte), cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 44. In toate imprejuririle vietii ISSEE, Adunarea generald a cercetitorilor are numai
atributii consultative, cu exceptia aceleia de a-i desemna, prin vot secret, pe membrii alesi ai
Consiliului stiintific.

Directorul convoacd, la incheierea fiecarui an calendaristic, Adunarea generald a
cercetatorilor si intreg personalul ISSEE, pentru a analiza Impreund, pe baza darii de seama
anuale, intreaga activitate din anul Tncheiat §i pentru consultari in legiturd cu activitatea viitoare
a ISSEE.

In situatii de importantd exceptionald din viata ISSEE si ori de céte ori este necesar,
directorul poate convoca Adunarea generala a cercetatorilor sau intregul personal al ISSEE,
pentru comunicari, consultari si, dacd se considera oportun, pentru exprimarea, prin vot deschis,
a unei atitudini comune n chestiuni majore de interes general. Dezbaterile si concluziile acestor
intruniri sunt consemnate in procese verbale, semnate de director, de secretarul stiintific al ISSEE
si, daca este cazul, de persoana care a intocmit procesul-verbal. Continutul lor poate fi
comunicat, dupa caz, Academiei Romane, autoritatilor de stat sau altor instante publice.

Adunarea generald a cercetdtorilor sau a intregului personal nu se poate substitui legitim
nici directorului in atributiile sale de conducere si reprezentare a ISSEE, nici Consiliului stiintific
in rolul sau stiintific si administrativ, nici organizatiilor sindicale in reprezentarea salariatilor.

Art. 45. Toate posturile si functiile prevazute in organigrama ISSEE se ocupa prin concurs.
Normele de organizare si desfasurare a concursurilor in ISSEE sunt cele prevazute de legile
statului roman §i reglementarile Academiei Romane.

Art. 46. In ISSEE este constituita, potrivit legislatiei in vigoare, o Comisie de etici. Ea va
functiona potrivit Codului de etica si deontologie profesionala al ISSEE (Anexa a prezentului
Regulament), avizat de Consilul stiintific al ISSEE si aprobat de Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Roméne.

Art. 47. ISSEE recomanda rezolvarea oricaror posibile, nedorite conflicte intre membrii lui ori
intre membrii lui s1 conducerea ISSEE pe cale amiabila, prin apel la Comisia de eticd si
deontologie profesionald a ISSEE, la forurile in drept ale Academiei Romane si, numai in ultima
instantd, prin apel la instantele juridice competente.

Art. 48. Prezentul regulament intrd in vigoare indatd dupa aprobarea lui de Sectia de Stiinte
Istorice si Arheologie a Academiei Romane. De la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, toate regulamentele anterioare si dispozitiile contrare lui sunt §i raman definitiv
abrogate.

Art. 49. Legislatia generald a statului romén si normele Academiei Roméane prevaleaza, cu titlu
egal de autoritate, fata de prevederile prezentului regulament.

In caz de discordanta intre legislatia stsdatului roman si normele Academiei Romane,
prezentul regulament va fi supus arbitrajului justitiei nationale si europene.
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Prezentul regulament va fi modificat pentru a fi pus in acord cu dispozitiile legale
generale si cu normele Academiei Romane privitoare la functionarea unitatilor de cercetare din
sistemul sdu, in cazul 1n care aceste dispozitii $i norme suferd modificari. Orice completari si
modificari ale prezentului regulament devin valabile numai dupa aprobarea lor de cétre Sectia de
Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

Art. 50. Intreg personalul ISSEE are obligatia de a lua cunostinti, sub semnatura olografa, de
prezentul regulament si de a-1 respecta intocmai.

01.11.2022
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