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ANEXA 1

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR $I FUNCTIILOR DIN INSTITUTUL DE STUDII
SUD-EST EUROPENE AL ACADEMIEI ROMANE

Art. 1. Toate posturile si functiile prevazute in organigrama Institutului de
Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane se ocupa prin concurs, organizat
si desfasurat potrivit normelor din prezentul Regulament, intocmit in acord cu
Statutul Academiei Romane si Regulamentul pentru aplicarea Statutului
Academiei Romane, precum si cu dispozitiile LEGII nr.319 din 8 iulie 2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare (Monitorul Oficial nr. 530
din 23 iulie 2003) cu completarile si modificarile ulterioare (v. OMEdC nr. 5101
din 03.10.2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 941 din 21.10.2005 si OMEdC
nr. 3548 din 06.04.2006, publicat in Monitorul Oficial nr. 318 din 10.04.2006)

Art. 2. Toate concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare, cu exceptia
posturilor de suplinitori, se vor publica in Monitorul Oficial si in cel putin un
cotidian central, precum si prin afisare la sediul ISSEE, cu 30 de zile inainte de
desfasurarea concursului.

Art. 3. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de
cercetare cu studii superioare cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma
de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricola, precum si copie legalizata
de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

c) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5
lucrari reprezentative;
f) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.
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Art. 4. Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le
indeplineasca persoanele inscrise la concurs pentru ocuparea unui post de
cercetare sunt urmatoarele:

a) pentru postul de asistent de cercetare stiintifica, sa fie absolventi cu
examen de licenta sau de diploma;

b) pentru postul de cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4
ani in alte activitati;

c) pentru postul de cercetator stiintific gradul lll, sa aiba titlul de doctor si
activitate de cercetare in specialitate sau in Tnvatamantul superior de cel putin
4 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a
cercetarii stiintifice, sa aiba titlul de doctor intr-o specialitate compatibila cu
activitatea ISSEE si o vechime de 8 ani;

d) pentru postul de cercetator stiintific gradul Il, sa aiba titlul stiintific de
doctor si activitate de cercetare in specialitate sau in Tnvatamantul superior de
cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiintifice, sa aiba titlul de doctor intr-o specialitate compatibila
cu activitatea ISSEE si o vechime de 12 ani in profilul postului;

e) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba titlul de doctor si activitate de
cercetare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, sa aiba titlul de doctor intr-o specialitate compatibila cu activitatea
ISSEE si o vechime de 15 ani in profilul postului;

f) personalul de cercetare sau din invatamantul superior care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care
concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si
internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea Consiliului stiintific, la
concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea
conditiilor de vechime stabilite Ia lit. b)-e).

g) posturile de cercetatori stiintifici pot fi transformate in posturi de
cercetatori stiintifici de grad superior pentru avansarea celor titularizati pe
acest post, fara scoaterea la concurs a postului, n cazul in care, in perioada
care a trecut de la ocuparea postului prin concurs, cercetatorul titularizat a
obtinut doctoratul, a publicat lucrari in numar si de nivel stiintific deosebit, a
inregistrat alte performante stiintifice notabile (premii, distinctii, diplome de
specializare) si indeplineste conditiile minime de vechime cerute pentru postul
de grad superior.
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Art. 4. Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistenti stagiari de
cercetare, asistenti de cercetare si cercetatori stiintifici vor fi organizate de
ISSEE, iar rezultatele lor validate de Consililul stiintific al Institutului.

Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistenti stagiari de
cercetare, asistenti de cercetare si cercetatori stiintifici vor fi desemnate prin
decizia directorului ISSEE, cu avizul prealabil al Consiliului stiintific.

Din aceste Comisii vor face parte trei persoane: directorul ISSEE sau secretarul
stiintific al ISSEE si doi cercetatori stiintifici avand cel putin gradul de CS 3 sau
cadre didactice din invatamantul superior de specialitate avand cel putin
gradul de lector.

Art. 5. Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistenti stagiari de
cercetare si asistenti de cercetare vor cuprinde trei probe: proba scrisa, proba
orala, testul de cunoastere a una sau doua limbi de circulatie universala.

Proba scrisa va consta din dezvoltarea unui subiect la alegere pe o tema de
cercetare din domeniul prevazut in fisa postului. Tema generala va fi
comunicata cu 24 de ore inainte de desfasurarea concursului, dar dezvoltarea
subiectului va fi facuta de candidati in rastimp de doua sau trei ore, in ziua
concursului, la sediul ISSEE.

Proba orala va consta dintr-o discutie cu candidatii privitoare la domeniul de
cercetare al postului, la problematica si metodologia cercetarii, la optiunile lor
in privinta propriei specializari si la intentiile de cercetare in viitor. Proba va da
comisiei posibilitatea sa aprecieze calitatea formatiei profesionale a
candidatilor, cultura lor generala si de specialitate, dar si aptitudinile lor pentru
munca de cercetare.

Testul de limba straina de circulatie universala poate fi inlocuit cu un certficat
de atestare a cunostintelor respective eliberat de un for academic competent.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe
postul de cercetator stiintific se face prin decizie a directorului ISSEE.

Art. 6. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici vor
cuprinde patru probe: proba scrisa, proba orala, testul de stapanire a una sau
doua limbi de circulatie universala, testul de cunoastere a cel putin unei limbi
de acces la izvoare si la literatura stiintifica privind Sud-Estul european (latina,
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greaca veche, slavona, osmana, neogreaca, bulgara, sarba, croata, albaneza,
turca etc.).

Proba scrisa va consta din dezvoltarea unui subiect la alegere pe o tema de
cercetare din domeniul prevazut in fisa postului. Tema generala va fi
comunicata candidatilor cu 24 de ore Thainte de desfasurarea concursului, dar
dezvoltarea in scris a subiectului va fi facuta de candidati in in rastimp de doua
sau trei ore, in ziua concursului, la sediul ISSEE. Candidatilor li se va cere sa
dezvolte subiecte legate de propriile lor cercetari soldate cu rezultate originale.
Proba orala va consta dintr-o discutie cu candidatii privitoare la domeniul de
cercetare al postului, la problematica si metodologia cercetarii, la activitatea
lor de cercetare, experienta stiintifica acumulata si proiectele lor de viitor.
Comisia se va putea edifica astfel asupra gradului de maturizare stiintifica a
candidatilor.

Testul de cunoastere pasiva satisfacatoare a cel putin doua limbi straine de
circulatie universala poate fi inlocuit cu un certficat de atestare a cunostintelor
respective eliberat de un for academic competent.

Testul de cunoastere pasiva satisfacatoare a cel putin unei limbi de acces la
izvoare si la literatura stiintifica privind Sud-Estul european (latina, greaca
veche, slavona, osmana, neogreaca, bulgara, sarba, croata, albaneza, turca
etc.) poate fi dublat de un certificat de atestare a cunostintelor respective
eliberat de un for academic competent.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe
postul de cercetator stiintific se face prin decizie a directorului ISSEE.

Art. 7. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. 3
vor fi organizate de ISSEE, iar rezultatele lor validate de Consililul stiintific al
Institutului.

Comisia de concurs este formata din directorul sau secretarul stiintific al ISSEEi
si din 3 membiri, specialisti in profilul postului, cercetatori sau cadre didactice,
cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la
concurs, asadar, cel putin c.s. 3 sau lectori universitari. Comisia este propusa
de director si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a directorului
ISSEE dupa aprobarea ei de catre Consiliul stiintific.

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator
stiintific gradul Illl se face prin punctaj, pe baza grilei din anexa 1, c.
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Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul in Consiliul stiintific al
unitatii, nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul
stiintific aproba rezultatul concursului, in urma caruia conducatorul institutiei
sau al unitatii emite decizia de numire;

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. 3 vor
cuprinde patru probe: o proba scrisa, o proba orala, testul de stapanire a cel
putin doua limbi de comunicare universala, testul de buna cunoastere a cel
putin doua limbi de acces la izvoare si la literatura stiintifica privind Sud-Estul
european (latina, greaca veche, slavona, osmana, neogreaca, bulgara, sarba,
croata, albaneza, turca etc.)

Proba scrisda va consta din prezentarea in scris si autoevaluarea lucrarilor
originale publicate de candidati.

Proba orald va consta dintr-un schimb de vederi privitor la obiectul, metoda
cercetarii, stadiul actual si perspectivele cercetarii in domeniul specializarii
candidatilor, precum si la proiectele lor de viitoare cercetari.

Probele de limbi straine pot fi inlocuite cu certficate de atestare a
cunostintelor respective eliberate de foruri academice competente.

Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe
postul de cercetator stiintific se face prin decizie a directorului ISSEE.

Art. 8. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. 2 si
gr. 1 vor fi organizate la propunerea ISSEE, cu aprobarea si participarea
Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane. Aceste concursuri
vor consta din examinarea si evaluarea dosarelor si mapelor de lucrari ale
candidatilor, alcatuite conform prevederilor legale in vigoare.

Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. 2
si gr. 1 sunt propuse Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romane de catre directorul ISSEE, cu avizul prealabil al Consiliului stiintific.
Dupa aprobarea lor de catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei
Romane, comisiile sunt numite prin decizia directorului ISSEE.

Din aceste Comisii vor face parte cinci persoane cu grad academic cel putin
egal cu acela al postului pentru care se organizeaza concursul: directorul ISSEE
sau secretarul stiintific al ISSEE, ca presedinte al comisiei si patru cercetatori
stiintifici avand cel putin gradul de CS 2, respectiv CS 1 sau cadre didactice din
invatamantul superior de specialitate avand cel putin gradul de conferentiar
universitar, respectiv profesor universitar.

Tn cazul in care presedintele comisiei este directorul ISSEE, unul dintre cei patru
membri ai comisiei poate sa fie secretarul stiintific.

Din Comisia de concurs vor face parte cel putin doi membri din afara ISSEE.
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Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici
gr. 2 si gr. 1 vor fi supuse mai intai validarii de catre Consiliul stiintific al ISSEE,
iar apoi validarii Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane,
care le inainteaza la randul ei, spre validare definitiva, forurilor in drept.
Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face prin decizie a directorului ISSEE,
dupa validarea definitiva a rezultatului de catre forurile in drept.

Art. 8. Candidatii la posturile de cercetatori gr. 2 si gr. 1 au de indeplinit patru
conditii preliminare:

1) constituirea dosarului si a mapei cu contributii stiintifice semnificative in
conformitate cu prevederile cuprinse in sectiunile C, D si E ale O.M.Ed. nr.
5099/ 03.10.2005;

2)  compatibilitatea intre studiile lor universitare de licentd, completate cu
cele de doctorat, cu disciplinele din postul scos la concurs;

3) vizibilitatea si impactul international al activitatii lor de cercetare
stiintifica;

4)  actualizarea minutioasa a propriului curriculum vitae si a listei de lucrari
personale, documente facute publice on-line — pentru candidatii din ISSEE pe
pagina web a ISSEE — sau in alte forme.

Criteriile de evaluare a candidatilor la posturile de cercetatori gr. 2 si gr. 1 in
ISSEE sunt :

1) calitatea, complexitatea formatiei profesionale si capacitatea lor de
organizare a activitatii de cercetare in domeniul cercetdrii comparate si
interdisciplinare a Sud-Estului european;

2) activitatea lor stiintifica in acest domeniu;

3) contributia lor efectiva la dezvoltarea studiilor sud-est europene prin
lucrari de stricta specializare;

4) prestigiul lor profesional.

Membrii comisiilor de concurs vor apecia gradul de indeplinire de catre
candidati a celor patru conditii preliminare si a celor patru criterii de evaluare,
consemnand argumentat rezultatele apecierii lor si acordand calificative
candidatilor, potrivit formularului tip anexat acestui Regulament.

Art. 9. Standardele minime pentru evaluarea activitatii de cercetare, de
management al activitatii de cercetare si a contributiei stiintifice a candidatilor
la posturile de cercetatori gr. 1 si 2 sunt cele prevazute in O.M nr. 3548/2006
din 06.04.2008 si anume:

Pentru postul de cercetator stiintific gr. 1:
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a) 7-9 articole sau studii publicate Tn ultimii 5 ani in calitate de autor sau
coautor, prezentate in copie, dintre care cel putin 4 trebuie sa fie cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale de referinta pentru domeniu si in
reviste din tara recunoscute de CNCSIS;

b) doua carti de specialitate ca prim sau unic autor

c) doua granturi/contracte de cercetare obtinute in ultimii 5 ani pe baza de
contract/grant, prin competitie, din care cel putin unul sa fi fost obtinut de
candidat in calitate de director de proiect.

d) calificativul « bine » pentru indeplinirea sarcinilor de cercetare asumate
prin contractul de munca incheiat cu Academia Romana dupa ocuparea prin
concurs a postului de cercetare anterior detinut si pentru valorificarea
rezultatelor dobandite

e) calificativul « bine » pentru indeplinirea sarcinilor de conducaor stiintific
de proiect, colectiv, program de cercetare in cadrul unei unitati de cerce6tare a
Academiei Romane

Pentru postul de cercetator stiintific gr. 2 :

a) 4-6 articole sau studii publicate in ultimii 5 ani in calitate de autor sau
coautor, prezentate in copie, dintre care cel putin 2 trebuie sa fie cotate ISl sau
indexate in baze de date internationale de referinta pentru domeniu si in
reviste din tara recunoscute de CNCSIS;

b) un volum publicat ca prim sau unic autor, prezumandu-se ca teza de
doctorat a fost publicata

c) doua granturi/contracte de cercetare obtinute Tn ultimii 5 ani pe baza de
contract/grant, prin competitie, din care cel putin unul sa fi fost obtinut de
candidat in calitate de director de proiect.

d) calificativul « bine » pentru indeplinirea sarcinilor de cercetare asumate
prin contractul de munca incheiat cu Academia Romana dupa ocuparea prin
concurs a postului de cercetare anterior detinut si pentru valorificarea
rezultatelor dobandite

e) calificativul « bine » pentru indeplinirea sarcinilor de conducaor stiintific
de proiect, colectiv, program de cercetare in cadrul unei unitati de cerce6btare a
Academiei Romane

Concluziile comisiei vor fi prezentate de Presedintele ei intr-un referat de
sinteza care va desemna pe castigatorul concursului.

Art. 10. Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor din cercetare vor fi
comunicate forului indreptatit legal de validare in termen de maximum 30 de
zile de la data desfasurarii concursului.
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Art. 11. Decizia de numire a castigatorului concursului pe postul de cercetare
va fi emisa de directorul ISSEE in termen de maximum 7 zile de la primirea
hotararii de validare definitiva a rezultatelor concursului.

Art. 12. Posturile administrative destinate unor functionari cu studii superioare
din organigrama ISSEE se ocupa prin concurs, publicat in Monitorul Oficial, in
cel putin un cotidian central si prin afisare la sediul ISSEE, cu treizeci de zile
inainte de desfasurarea concursului.

Comisia de concurs va fi constituita din 3-5 persoane: directorul sau secretarul
stiintific al ISSEE, seful departamentului tehnic administrativ al ISSEE si 1-3
membri desemnati de directorul ISSEE dintre membrii Consiliului stiintific sau
dintre experti din afara Institutului.

Din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de contabili cu studii
superioare trebuie sa faca parte cel putin un contabil autorizat, cu studii
superioare de economie si finante.

Din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de bibliotecari cu studii
superioare trebuie sa faca parte cel putin un specialist cu studii superioare de
biblioteconomie.

Din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor cu studii superioare din
Redactia RESEE trebuie sa faca parte directorul ISSEE, redactorul sef al RESEE,
un cercetator stiintific gr. 3, 2 sau 1, cu experienta in materie de activitate
redactionala.

Din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de operatori cu studii
superioare trebuie sa faca parte cel putin un specialist cu studii superioare de
informatica.

Concursul va consta dintr-o proba scrisa, cu caracter practic si o proba orala.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Pentru posturile din departamentul RESEE si Biblioteca este obligatorie
cunoasterea a cel putin unei limbi straine de comunicare internationala.
Numirea pe post va fi facuta prin decizia directorului ISSEE.

Art. 13. Posturile administrative destinate unor functionari cu studii medii din
organigrama ISSEE se ocupa prin concurs, publicat in cel putin un cotidian
central si prin afisare la sediul ISSEE, cu 15 zile Tnainte de desfasurarea
concursului.
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Comisia de concurs va fi constituita din 3 persoane: directorul sau secretarul
stiintific al ISSEE, seful departamentului tehnic administrativ al ISSEE si un
membru desemnat de directorul ISSEE dintre membrii Consiliului stiintific sau
dintre experti din afara Institutului.

Concursurile pentru ocuparea posturilor administrative destinate unor
functionari cu studii medii din organigrama ISSEE vor cuprinde o proba scrisa
cu caracter practic si o proba orala, la care se adauga, cel putin pentru Redactia
RESEE si Biblioteca, si un test de cunoastere a unei limbi straine de comunicare
internationala.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Numirea pe post va fi facuta prin decizia directorului ISSEE.

Art. 14. Posturile de cercetare sau administrative cu studii superioare ori cu
studii medii destinate unor suplinitori pe termen determinat vor fi ocupate
prin concurs, publicat prin afisare la sediul ISSEE, cu 15 de zile inainte de
desfasurarea concursului.

Comisia de concurs va fi constituita din 3 persoane: directorul sau secretarul
stiintific al ISSEE, seful departamentului de resort al ISSEE si un membru
desemnat de directorul ISSEE dintre membrii Consiliului stiintific, ai Consiliului
de administratie sau dintre experti din afara Institutului.

Concursul va consta dintr-o proba scrisa, cu caracter practic si o proba orala.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Numirea pe post va fi facuta prin decizia directorului ISSEE.

Art. 15. Titularii posturilor de cercetare sau administrative ale caror contracte
de munca au fost suspendate, pe perioada unor concedii fara plata pentru
studii sau alte motive (misiuni diplomatice, functii parlamentare,
guvernamentale, ori de administratie publica, concedii de maternitate ori
boala) vor fi supusi, la revenirea in post, in conditiile legii, unui examen oral
prealabil cuprinzand, daca este cazul, discutarea raportului de studii si a
lucrarilor publicate de titularul suspendat in perioada absentei sale.
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Reinstalarea pe post va fi facuta prin decizia directorului ISSEE.

Art. 16. Titularii posturilor de cercetare sau administrative pot fi avansati pe
post, prin transformarea acestuia, asemenea cercetatorilor stiintifici, daca in
perioada care a trecut de la ocuparea postului prin concurs au obtinut titluri
superioare (masterat, doctorat).

Art. 17. Functia de Director al ISSEE va fi ocupata prin concurs, organizat in
conditiile legii, de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane,
care desemneaza comisia de concurs.

Consiliul stiintific al ISSEE are dreptul de a delega doi cercetatori stiintifici gr. 1
in Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director al ISSEE

Numirea in functia de director al ISSEE este facuta, in conditiile legii, de
Presedintele Academiei Romane.

Art. 18. Functia de director adjunct (daca este cazul) si de secretar stiintific al
ISSEE va fi ocupata, prin concurs, in conditiile legii, de un cercetator stiintific gr.
1 sau gr. 2 cu functia de baza in ISSEE ori, daca exista un post vacant de
cercetator gr. 1 sau 2, de un aspirant la ocuparea unui asemenea post, sub
conditia optiunii lui pentru functia de baza in ISSEE.

Concursul este publicat prin afisare la sediul ISSEE si, daca exista un post
vacant de cercetator gr. 1 sau 2, prin Monitorul Oficial si cel putin un cotidian
central, in ambele cazuri cu 30 de zile inainte de desfasurarea concursului.
Comisia de concurs va fi propusa de directorul ISSEE, cu avizul Consiliului
stiintific al ISSEE spre aprobare Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie a
Academiei Romane

Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane desemneaza,
dintre membrii ei, pe presedintele comisiei.

Dupa anuntarea rezultatului concursului, directorul ISSEE numeste, prin
decizie, pe directorul adjunct (daca este cazul) si secretarul stiintific al ISSEE.
Directorul ISSEE are dreptul de veto la numirea directorului adjunct si a
secretarului stiintific.

Art. 19. Functia de sef al departamentului financiar-contabil se ocupa prin
concurs organizat de ISSEE, in conditiile legii, cu aprobarea si participarea
Academiei Romane.

Numirea pe post se face prin decizie a directorului ISSEE.
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Art. 20. Formularele tipizate pentru redactarea referatelor membrilor
comisiilor de concurs si pentru redactarea referatului de sinteza, intocmit, pe
baza acestora, de presedintele comisiei de concurs sunt urmatoarele:

a. Pentru concursurile Tn vederea ocuparii posturilor de asistenti stagiari de
cercetare si asistenti de cercetare: V. ANEXA 1, A:

b. Pentru concursurile in vederea ocuparii posturilor de cercetatori
stiintifici: V. ANEXA 1, B

C. Pentru concursurile in vederea ocuparii posturilor de cercetatori
stiintifici gr. 3: V. ANEXA 1, C

d. Pentru concursurile in vederea ocuparii posturilor de cercetatori
stiintificigr. 2sigr. 1: V.ANEXA 1, D

e. Pentru concursurile in vederea ocuparii posturilor administrative, V.
ANEXA 1, E.

Art. 21. Prezentul Regulament va fi pus in acord cu modificarile ce vor fi
eventual operate, in viitor, de forurile in drept in Statutul Academiei Romane,
in Regulamentul pentru aplicarea Statutului si in legislatia generala a Romaniei,
precum si, daca este cazul, cu modificarile din statutul, structura, patrimoniul si
functiile ISSEE pe plan national si international.

30 iulie 2008
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ANEXA 1, A

FORMULAR-TIP PENTRU PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE CONCURS iN
VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE ASISTENT STAGIAR DE CERCETARE §$I
ASISTENT DE CERCETARE

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE STUDII SUD-EST EUROPENE '
PROCES-VERBAL
incheiat astazi

Rezultatele concursului sunt urmatoarele:

Proba Proba Proba de limba Media
scrisa orala de comunicare generala
universala

CANDIDAT 1:

EXAMINATOR 1:

EXAMINATOR 2:

EXAMINATOR 3:

MEDIA CANDIDAT
1
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CANDIDAT 2:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT 2

CANDIDAT 3:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT 3

In baza mediei generale Maxime de.....ccoviveoieveeeireeeeeeeeeeeeeenns obtinute,
(o= Lo [T - | 1 | PSR

COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXA1,B

FORMULAR-TIP PENTRU PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE CONCURS iN

VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE STUDII SUD-EST EUROPENE '
PROCES-VERBAL
incheiat astazi

Rezultatele concursului sunt urmatoarele:

scrisa orala limbi de limbi

izvoare

Proba Proba Proba de Proba de

comunicare | balcanice si
universala | de acces la

Media
generala

CANDIDAT 1:

EXAMINATOR 1:

EXAMINATOR 2:

EXAMINATOR 3:

MEDIA CANDIDAT
1
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CANDIDAT 2:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT
2

CANDIDAT 3:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT
3

In baza mediei generale maxime de
candidatul.......cccccvvieeeiiiiinnenn.

a fost declarat cistigator al concursului, urmand sa ocupe functia de

COMISIA DE EXAMINARE:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXA1,C

FORMULAR-TIP PENTRU PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE CONCURS iN
VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC IiI

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE STUDII SUD-EST EUROPENE '
PROCES-VERBAL
incheiat astazi

Rezultatele concursului sunt urmatoarele:

scrisa orala limbi de limbi

izvoare

Proba Proba Proba de Proba de

comunicare | balcanice si
universala | de acces la

Media
generala

CANDIDAT 1:

EXAMINATOR 1:

EXAMINATOR 2:

EXAMINATOR 3:

MEDIA CANDIDAT
1
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CANDIDAT 2:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT
2

CANDIDAT 3:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA CANDIDAT
3

In baza mediei generale maxime de
candidatul.......cccccvvieeeiiiiinnenn.

a fost declarat cistigator al concursului, urmand sa ocupe functia de

COMISIA DE EXAMINARE:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
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ANEXA1,D

FORMULAR-TIP PENTRU REFERATELE COMISIEI DE CONCURS N VEDEREA
OCUPARII POSTULUI DE CERCETATOR STIITIFIC GR. Il SI GR. |

Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific Gr. Il / Gr. |

Disciplina: .......cc...c....

Domeniul: .......ccccceuueee.

Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane

(070 ] Vol VTSN o 1¥] o] ot 1 SR o VO
(3] SR si anuntat prin afisare la avizierul ISSEE

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Academiei Romane, Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie, prin decizia nr. ................... din ........ , este constituita din:
................. , presedinte

DOSARUL DE CONCURS si DOSARUL CU LUCRARI REPREZENTATIVE ale candidatului, depuse
oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

Prevederile Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea titlurilor de
cercetator stiintific Gr.ll/Gr.l, aprobat prin ........... , publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 941 din 21.10. 2005;

Prevederile Regulamentului de ocupare prin concurs a posturilor de cercetare vacante
aprobat prin .....ccccevveiiiennnnne. dindatade ....cccceeirieiiiiniiiieiiiinnnee.

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

YT ]« T3 =T 4 T T= 1 A | N ,
membru al Comisiei de concurs, am procedat, potrivit prevederilor legale mai sus amintite,
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la examinarea dosarului de concurs si a lucrarilor domnului/doamnei
............................................................ , pe baza propriei analize, la urmatoarele constatari,
judecati de valoare si concluzii.

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

CANDIDAT

Conditia ( 1) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 2 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 3 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 4 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
CANDIDAT

Conditia ( 1) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 2 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 3 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 4 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
CANDIDAT

Conditia (1) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 2 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 3 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Conditia ( 4 ) este/nu este indeplinita, respectiv DA/NU
Tn ceea ce priveste conditia nr. 1, constat ci dosarul de CS 2 si mapa cu contributii stiintifice
semnificative ale candidatului/candidatei ........ccccceereeeiireeniirenniereenieeennnenens sunt/nu sunt
constituite in conformitate cu prevederile cuprinse in sectiunile C, D si E ale O.M. Ed. nr.
5099/ 03.10.2005.

Tn ceea ce priveste conditia nr. 2, in urma verificarii dosarului candidatului/candidatei, am
constatat ca studiile universitare de licenta, completate cu cele de doctorat in ............ ,
corespund/nu corespund disciplinelor din postul de concurs.

In ceea ce priveste conditia nr. 3, constat ci activitatea de cercetare stiintifici a
candidatului/candidatei Tintruneste/nu intruneste calititile de vizibilitate si impact
international: ............

Tn ce priveste conditia nr. 4, constat cd domnul/doamna ..........ccecceeeeeerinecieeeceensenenseneas si-a
indeplinit/nu si-a indeplinit datoria de a-si actualiza minutios curriculum vitae si lista
lucrarilor domniei sale pentru a fi publicate de Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane pe site-ul institutiei.

Il. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare
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Calificativele asociate criteriilor de evaluare aprobate in cadrul Institutului de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane, precum si calificativele pe care le acord, in raport cu gradul
de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare, sunt urmatoarele:

CANDIDAT:

Calificativ
(nesatisfacator,
satisfacator, bine,
foarte bine)

Criteriul este/nu este indeplinit

Criteriul 1

Criteriul 2

Criteriul 3

Criteriul 4

CANDIDAT:

Calificativ

Criteriul este/nu este indeplinit

Criteriul 1

Criteriul 2

Criteriul 3

Criteriul 4

CANDIDAT:

Calificativ

Criteriul este/nu este indeplinit

Criteriul 1

Criteriul 2

Criteriul 3

Criteriul 4

CANDIDAT: ....coteiittiirttinttestrasreeeseesesnenens

In ceea ce priveste criteriul nr.1 (calitatea pregitirii profesionale si capacitatea de
organizare a activitatii de cercetare), din analiza fisei de evaluare intocmite de Directorul
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane, a autoevaluarii si a listei de

lucrari a candidatului/candidatei, am constatat ca
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Pentru toate acestea, apreciind ca indeplinit/neindeplinit criteriul, acord -calificativul:

Tn ceea ce priveste criteriul nr. 2 (activitatea stiintificd), din analiza fisei de evaluare
intocmite de Directorul Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane, a
autoevaluarii si a listei de lucrari a candidatului/candidatei, ca si in urma parcurgerii de
catre mine insumi a lucrarilor publicate, am constatat ca
Pentru toate acestea, apreciind ca indeplinit/neindeplinit criteriul nr. 2, acord
candidatului/candidatei calificativul .....c..ccceceerennirrenirennncennierennn

Tn ceea ce priveste criteriul nr.3 (contributia in domeniile sale de specialitate) din analiza
fisei de evaluare intocmite de Directorul Institutului de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane, a autoevaluarii si a listei de lucrari a candidatului/candidatei, precum si
in urma parcurgerii de catre mine insumi a publicatiilor tiparite ale candidatei, am constatat
ca rezultatele cercetdrilor candidatului/candidatei sunt/nu sunt apreciate ca atare pe plan
national si international.

In  consecintd, fin privinta valorii contributiei sale stiintifice, apreciind ca
indeplinit/neindeplinit criteriul nr. 3, acord candidatului/candidatei calificativul

Tn ceea ce priveste criteriul nr.4 (prestigiul profesional), din analiza fisei de evaluare
intocmite de Directorul Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane, a
autoevaluarii si a listei de lucrari a candidatului/candidatei, am constatat ca el/ea se
bucurd/nu se bucurd de un prestigiu profesional incontestabil pe plan national si
international.

Tn consecintd, apreciind ca indeplinit/neindeplinit criteriul nr. 4, in privinta prestigiului
stiintific, acord candidatului/candidatei calificativul ..........ccceeeeeeiriiireeeeniieeieeeennreeeeeeeeeeeenne.

Tn baza constatarilor si judecitilor de valoare mai sus formulate, in vederea nominalizarii
candidatului caruia sa i se acorde titlul academic de cercetator stiintific Gr.l1/Gr. | si care sa
ocupe postul de cercetator stiintific Gr.ll/Gr. | scos la concurs de Institutul de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane, votul pe care il acord este:
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CANDIDATII Votul atribuit dintre : P (pentru), A
(abtinere), C(contra)

uiie|wiNe

I1l. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al Comisiei de concurs, constat ca
domnul/doamna........ceeeeerreenireennireenieeenerennnienens caruia/careia i-am atribuit votul P,
indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare (calitatea organizarii activitatii de
cercetare, activitatea stiintifica, contributia in domeniile sale de specialitate si prestigiul
profesional) si fi acord calificativul ...........................

in consecintd, recomand ca domnului/doamnei ...................... sd i se acorde titlul academic
de cercetdtor stiintific Gr.ll/Gr.] si recomand totodatd ca domnul/doamna
............................................................. sd ocupe postul de cercetdtor stiintific Gr.ll/Gr. |

pentru care candideaza.

Numele referenNtUlUi...ccccccceeeeeeeeieirererececeieeeerececesassesesesssassssesess
(0] [ £=] (=T TR
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ANEXA LA ORDINUL NR. 5100/2005 AL MINISTRULUI EDUCATIEI SI
CERCETARII
din 3 octombrie 2005

SISTEM DE EVALUARE
privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul |

A. Conditii preliminare

(1) Dosarul de cercetator stiintific gradul | si mapa cu contributii stiintifice
semnificative sunt constituite si transmise in conformitate cu prevederile
cuprinse in sectiunile C, D si E.

(2) Pentru dobandirea titlului de cercetator stiintific gradul I, studiile
universitare de licenta sau asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia
profesionala, precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se
prezinta si se evalueaza in legatura cu domeniul asociat postului aflat in
concurs, respectiv cu domeniul de doctorat in care se solicita conducere de
doctorat.

(3) Tn scopul racordarii Invatdmantului superior si cercetdrii la standardele
internationale, alaturi de vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si
impactul international sunt conditii fundamentale pentru obtinerea titlului de
cercetator stiintific gradul |, cu efect direct asupra programelor de masterat, de
doctorat si postdoctorale. Vizibilitatea si impactul international sunt
operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stiintifica
(1SI) si/sau indexate in baze de date internationale reprezentative pentru
domeniu, precum si prin contracte/granturi obtinute prin competitie
internationala.

(4) Fisa de prezentare si lista de lucrari din dosarul de cercetator stiintific
gradul | sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul, in
perioada dintre data depunerii cererii de catre acesta si data ordinului
ministrului educatiei si cercetarii privind conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul I.

B. Criterii de evaluare
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Criteriul 1 - Managementul proiectului/activitatii de cercetare

Se evalueaza calitatea activitatilor de management al cercetarii pentru
candidatii la titlul de cercetator stiintific gradul |, cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Evaluarea
calitatii activitatii de management al cercetarii este sintetizata de seful
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, intr-o fisd de evaluare. In fisa
de evaluare seful catedrei/departamentului/institutului rezuma urmatoarele
surse: a) autoevaluarea activitatii de management al cercetarii facuta de
candidat; b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprima in calificative:
"Foarte bine," "Bine", "Satisfacator", si "Nesatisfacator".

Standardul minim: Obtinerea calificativului "Bine".

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare

Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare obtinute prin competitie, pe baza de contract/grant, in
tara/straindtate, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect,
cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani.

Standardul minim: 3 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de
competitie, in cel putin doua dintre granturi/contracte candidatul avand
calitatea de director. Din cele 3 granturi/contracte cel putin unul dintre ele
trebuie sa fie international si cel putin unul sa fi fost obtinut in ultimii 5 ani.

Criteriul 3 - Contributia stiintifica

Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu,
cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
(reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale specifice
domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de
performanta) si in reviste din tara recunoscute de Consiliul National al
Cercetdrii Stiintifice din Tnvatdmantul Superior (CNCSIS); b) cirti (autor,
coautor, editor) si capitole in carti de specialitate publicate in edituri
recunoscute; c) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de inventie. Tn cazul
candidatilor din domeniile arte si cultura fizica si sport, lucrarile publicate se
pot referi la creatii artistice/performante sportive, inclusiv cele proprii.
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Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.: a) vor stabili bazele de date
internationale reprezentative pentru fiecare domeniu; si b) pot face echivalari
intre contributiile stiintifice, pastrand insa cerinta relevantei internationale si
nationale.

Standardul minim:

a) 7-9 articole/studii/brevete de inventie, dupa caz, realizate Tn ultimii 5 ani in
calitate de autor sau coautor, prezentate in copie. Din cele 7-9
articole/studii/brevete de inventie, cel putin 4 trebuie sa fie cotate ISI (de
exemplu, articole, studii prezentate la conferinte etc.) sau indexate in baze de
date internationale de referinta pentru domeniu;

b) o carte de specialitate ca prim/unic autor.

Criteriul 4 - Prestigiul profesional

Pentru evaluarea prestigiului profesional candidatul prezinta o mapa cu
contributii stiintifice semnificative care cuprinde: a) 3 contributii stiintifice
relevante pentru domeniul in care candidatul solicita conducere de doctorat;
b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c) dovezi ale:
recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin citarea de
lucrari in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor
la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute, calitatii de
membru in colective editoriale de prestigiu, primirii de distinctii etc., precum si
ale aportului la formarea de specialisti. Candidatul va face in scris, pe
maximum doua pagini, autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative,
care va fi inclusa in mapa cu contributii stiintifice semnificative. Prestigiul
profesional va fi evaluat prin luarea in considerare a tuturor pieselor din mapa
cu contributii stiintifice semnificative.

La fiecare criteriu de evaluare gradul de indeplinire a cerintelor se exprima
prin rezolutia "Criteriul este indeplinit", daca standardul minim, impreuna cu
standardele suplimentare adaugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U,,
sunt satisfacute, sau "Criteriul nu este indeplinit", daca una sau mai multe
cerinte nu sunt satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este indeplinit" se
argumenteaza prin mentionarea clara a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Pentru conferirea titlului de cercetator stiintific gradul | este necesar ca
pentru fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este indeplinit".
Realizarile specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizarile de la alte
criterii.
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B. Constituirea dosarului

C1. Dosarul de cercetator stiintific gradul | este constituit in doua exemplare,
dintr-o serie de documente, de catre candidat si institutia care il propune.

C2. Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu: denumirea legala in vigoare
a institutiei; facultatea/departamentul/institutul (denumirea legala in vigoare),
catedra/departamentul/institutul, postul/pozitia, domeniul de doctorat asociat
titlului de cercetator stiintific gradul 1in care se solicita conducere de doctorat;
dosar de cercetator stiintific gradul |; candidat (numele si prenumele, titlul
didactic/stiintific).

C3. Documentele din dosar sunt, in ordine, dupa cum urmeaza:

1. opis;

2. adresa de Tnaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MEC);

3. cererea candidatului, adresata conducerii
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, din institutie, prin care solicita
desfasurarea activitatilor legale privind conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul | si dreptul de a conduce doctorat;

4. referat de prezentare din partea conducerii institutiei, prin care se
propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul | si a dreptului de a
conduce doctorat, ca urmare a hotararii conducerii/senatului institutiei, pe
baza avizarii de catre consiliul facultatii/departamentului/institutului, dupa caz,
a recomandarii din partea catedrei/departamentului/institutului, dupa caz;

5. fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice,
organizata pe baza criteriilor de evaluare descrise la sectiunea B, insotita de:

e autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta
prezinta:

(1) aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la
fiecare criteriu de evaluare;

(2) autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in mapa cu
contributii stiintifice semnificative;

(3) asumarea raspunderii, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e fisa de evaluare din partea conducerii
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, privind calitatea activitatilor
de management al cercetarii in raport cu cerintele criteriului 1 de evaluare, in
original;

6. lista de lucrari structurata de candidat in raport cu cerintele preliminare si
cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: a) teza/tezele de
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doctorat; b) carti si capitole in carti; c) articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de CNCSIS; d) studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); e) brevete de inventie; f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe
baza de contract/grant; g) alte lucrari si contributii stiintifice;

7. curriculum vitae al candidatului;

8. adeverinta eliberata de institutia unde candidatul este titular, in original, in
care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, in
calitate de titular in invatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de
activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic asociat;

9. copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele
de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare de
licenta, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este
cazul) si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau
echivalenta; certificatul de casatorie (daca este cazul).

D. Constituirea mapei cu contributii stiintifice semnificative

Mapa cu contributii stiintifice semnificative este constituita intr-un
exemplar, de catre candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind
reprezentative, introduse intr-o mapa, pe baza cerintelor prezentate la criteriul
4 de evaluare.

Mapa cu contributii stiintifice semnificative insoteste dosarul de cercetator
stiintific gradul I.

E. Transmiterea dosarului si a mapei cu contributii stiintifice semnificative

E1. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin posta un exemplar al
dosarului de cercetator stiintific gradul | si mapa cu contributii stiintifice
semnificative la MEC, care le preia si inregistreaza dosarul.

E2. MEC, prin compartimentul de specialitate, verifica indeplinirea conditiilor
preliminare si:

a) in cazul in care acestea sunt indeplinite, Tnainteaza dosarul de cercetator
stiintific gradul | si mapa cu contributii stiintifice semnificative la comisia de
specialitate a C.N.A.T.D.C.U,;

b) in cazul in care conditiile Tn cauza nu sunt indeplinite, returneaza dosarul
de cercetator stiintific gradul | si mapa cu contributii stiintifice semnificative
institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.

E3. Dupa emiterea ordinului ministrului, prin care se confera titlul de
cercetator stiintific gradul I, MEC, prin compartimentul de specialitate,

Regulament privind concursurile in ISSEE Pagina 27



Pagina 28 din 36

arhiveaza dosarul de cercetator stiintific gradul | si returneaza mapa cu
contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.
E4. Tn cazul in care nu se conferd titlul de cercetator stiintific gradul I, MEC,
prin compartimentul de specialitate, arhiveaza dosarul si returneaza mapa cu
contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.

F. Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator
stiintific gradul |

Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator
stiintific gradul | se prezinta in Regulamentul de organizare si functionare a
C.N.A.T.D.C.U. in vigoare.
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ANEXA LA ORDINUL NR. 5101/2005 AL MINISTRULUI EDUCATIEI SI
CERCETARII

Bucuresti, 3 octombrie 2005.
Nr. 5.101.

SISTEM DE EVALUARE
privind conferirea titlului de cercetator stiintific gradul Il

A. Conditii preliminare

(1) Dosarul de cercetator stiintific gradul Il si mapa cu contributii stiintifice
semnificative sunt constituite si transmise in conformitate cu prevederile
cuprinse in sectiunile C, D si E.

(2) Pentru dobandirea titlului de cercetator stiintific gradul Il, studiile
universitare de licenta sau asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia
profesionald, precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se
prezinta si se evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu domeniul asociat
postului aflat in concurs.

(3) Tn scopul racorddrii iTnvatdmantului superior si cercetarii la standardele
internationale, alaturi de vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si
impactul international sunt conditii importante pentru obtinerea titlului de
cercetator stiintific gradul 11, cu efect direct asupra programelor de masterat,
de doctorat si postdoctorale. Vizibilitatea si impactul international sunt
operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stiintifica
(1S1) si/sau indexate in baze de date internationale reprezentative pentru
domeniu, precum si prin contracte/granturi obtinute prin competitie
internationala.

(4) Fisa de prezentare si lista de lucrari din dosarul de cercetator stiintific
gradul Il sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul, in
perioada dintre data depunerii cererii de catre acesta si data ordinului
ministrului educatiei si cercetarii privind conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul II.

B. Criterii de evaluare

Criteriul 1 - Managementul proiectului/activitatii de cercetare
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Se evalueaza calitatea activitatilor de management al cercetarii pentru
candidatii la titlul de cercetator stiintific gradul I, cu referire distincta la
evolutia acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Evaluarea
calitatii activitatilor de management al cercetarii didactice este sintetizata de
seful catedrei/departamentului/institutului, dup3 caz, intr-o fisd de evaluare. in
fisa de evaluare seful catedrei/departamentului/institutului rezuma
urmatoarele surse: a) autoevaluarea activitatii de management al cercetarii
facuta de candidat; b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprima in
calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator" si "Nesatisfacator".

Standardul minim: Obtinerea calificativului "Bine".

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare

Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare obtinute prin competitie, pe baza de contract/grant, din
tara/straindtate, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect,
cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani.

Standardul minim: doua granturi/contracte de cercetare obtinute in ultimii 5
ani pe baza de contract/grant, prin competitie, din care cel putin unul sa fi fost
obtinut de candidat in calitate de director de proiect.

Criteriul 3 - Contributia stiintifica

Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu,
cu referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani, prin: a) articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
(reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale specifice
domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de
performanta) si in reviste din tara recunoscute de CNCSIS; b) carti (autor,
coautor, editor) si capitole in carti de specialitate publicate in edituri
recunoscute; c) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN); d) brevete de inventie. Tn cazul
candidatilor din domeniile arte si cultura fizica si sport, lucrarile publicate se
pot referi la creatii artistice/performante sportive, inclusiv la cele proprii.

Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.: a) vor stabili bazele de date
internationale reprezentative pentru fiecare domeniu; si b) pot face echivalari
intre contributiile stiintifice, pastrand insa criteriul relevantei internationale si
nationale.

Standardul minim:

a) 4-6 articole/studii/brevete de inventie, dupa caz, realizate in ultimii 5 ani in
calitate de autor sau coautor, prezentate in copie. Din cele 4-6
articole/studii/brevete de inventie cel putin doua trebuie sa fie cotate ISI (de
exemplu articole, studii prezentate la conferinte etc.) sau indexate in baze de
date internationale de referinta pentru domeniu;
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b) un studiu de sinteza publicat in ultimii 5 ani.

Criteriul 4 - Prestigiul profesional

Pentru evaluarea prestigiului profesional candidatul prezinta o mapa cu
contributii stiintifice semnificative care cuprinde: a) doua contributii stiintifice
relevante; b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare; c)
dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin
citarea de lucrari in sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice,
calitatii de membru in colective editoriale de prestigiu, afilierilor la organizatii
profesionale internationale si nationale recunoscute, primirii de distinctii etc.,
precum si ale aportului la formarea de specialisti. Candidatul va face in scris, pe
maximum doua pagini, autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative,
care va fi inclusa in mapa cu contributii stiintifice semnificative. Prestigiul
profesional va fi evaluat prin luarea in considerare a tuturor pieselor din mapa
cu contributii stiintifice semnificative.

La fiecare criteriu de evaluare, gradul de indeplinire a cerintelor se exprima
prin rezolutia "Criteriul este indeplinit", daca standardul minim impreuna cu
standardele suplimentare adaugate de comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.
sunt satisfacute, sau "Criteriul nu este indeplinit", daca una sau mai multe
cerinte nu sunt satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este indeplinit" se
argumenteaza prin mentionarea clara a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Pentru conferirea titlului de cercetator stiintific gradul Il este necesar ca
pentru fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie "Criteriul este indeplinit".
Realizarile specifice unui criteriu nu pot compensa nerealizarile de la alte
criterii.

C. Constituirea dosarului

C1. Dosarul de cercetator stiintific gradul 1l este constituit, in doua
exemplare, de catre candidat si institutia care il propune.

C2. Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu: denumirea legala in vigoare
a institutiei; facultatea/departamentul/institutul (denumirea legala in vigoare),
catedra/departamentul/institutul, postul/pozitia, domeniul (denumirea legala
in vigoare), dosar de cercetator stiintific gradul Il; candidat... (numele si
prenumele, titlul didactic/stiintific)

C3. Documentele din dosar sunt, in ordine, dupa cum urmeaza:

1. opis;

2. adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, catre MEC;

3. cererea candidatului, adresata conducerii
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, din institutie, prin care solicita
desfasurarea activitatilor legale privind conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul II;
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4. referat de prezentare din partea conducerii institutiei, prin care se
propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul Il, ca urmare a
hotararii conducerii/senatului institutiei, pe baza avizarii de catre consiliul
facultatii/departamentului/institutului, dupa caz, a recomandarii din partea
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz;

5. fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice,
organizata pe baza criteriilor de evaluare descrise la sectiunea B, insotita de:

e autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta
prezinta:

(1) aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la
fiecare criteriu de evaluare;

(2) autoevaluarea contributiilor incluse in mapa cu contributii stiintifice
semnificative;

(3) asumarea raspunderii, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e fisa de evaluare din partea conducerii
catedrei/departamentului/institutului, dupa caz, privind calitatea activitatilor
de management al cercetarii in raport cu cerintele criteriului 1 de evaluare, in
original;

6. lista de lucrari structurata de candidat in raport cu cerintele preliminare si
cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: a) teza/tezele de
doctorat; b) carti si capitole in carti; c) articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de CNCSIS; d) studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); e) brevete de inventie; f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe
baza de contract/grant; g) alte lucrari si contributii stiintifice;

7. curriculum vitae al candidatului;

8. adeverinta eliberata de institutia unde candidatul este titular, in original, in
care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, in
calitate de titular in Tnvatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de
activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic asociat;

9. copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele
de recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul)
si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta;
certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul).

D. Constituirea mapei cu contributii stiintifice semnificative
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Mapa cu contributii stiintifice semnificative este constituita intr-un
exemplar, de catre candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind
reprezentative, introduse intr-o mapa, pe baza cerintelor prezentate la criteriul
4 de evaluare.

Mapa cu contributii stiintifice semnificative insoteste dosarul de cercetator
stiintific gradul Il.

E. Transmiterea dosarului si a mapei cu contributii stiintifice semnificative

E1l. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin posta un exemplar al
dosarului de cercetator stiintific gradul 1l si mapa cu contributii stiintifice
semnificative la MEC, care le preia si inregistreaza dosarul.

E2. MEC, prin compartimentul de specialitate, verifica indeplinirea conditiilor
preliminare si:

a) in cazul in care acestea sunt indeplinite, Tnainteaza dosarul de cercetator
stiintific gradul Il si mapa cu contributii stiintifice semnificative la comisia
specifica a C.N.A.T.D.C.U.;

b) In cazul in care conditiile Tn cauza nu sunt indeplinite, returneaza dosarul
de cercetator stiintific gradul Il si mapa cu contributii stiintifice semnificative
institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.

E3. Dupa emiterea ordinului ministrului, prin care se confera titlul de
cercetator stiintific gradul 1, MEC, prin compartimentul de specialitate,
arhiveaza dosarul de cercetator stiintific gradul Il si returneaza mapa cu
contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.

E4. Tn cazul in care nu se conferd titlul de cercetdtor stiintific gradul Il, MEC,
prin compartimentul de specialitate, arhiveaza dosarul si returneaza mapa cu
contributii stiintifice semnificative institutiei, prin delegatul oficial al acesteia.

F. Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator
stiintific gradul Il

Metodologia de evaluare, confirmare si conferire a titlului de cercetator
stiintific gradul Il se prezinta in Regulamentul de organizare si functionare a
C.N.A.T.D.C.U. in vigoare.
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FORMULAR-TIP PENTRU PROCESUL VERBAL AL COMISIILOR DE CONCURS iN
VEDEREA OCUPARII POSTURILOR ADMINISTRATIVE®

ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE STUDII SUD-EST EUROPENE
PROCES-VERBAL
incheiat astazi

Rezultatele concursului sunt urmatoarele:

Proba scrisa

Proba orala

Proba de
limba de
comunicare
universala

Media generala

CANDIDAT 1:

EXAMINATOR
1:

EXAMINATOR
2:

EXAMINATOR
3:

MEDIA
CANDIDAT 1

" Proba de limba de comunicare universald este obligatorie numai pentru posturile de la Bibliotec3, Redactia
RESEE si Secretariatul administrativ la cabinetul directorului
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CANDIDAT 2:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA
CANDIDAT 2

CANDIDAT 3:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

EXAMINATOR:

MEDIA
CANDIDAT 3

Tn baza mediei generale Maxime de.....cooveveoieveeeieeeeeeeeeeeeeenens obtinute,
(or- ] 0o [To F= ) (U 1 PRSP

COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte:
Membri:

Secretar:
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